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Sara Gibro

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Vastgdtagatan 18

Socialnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 00 Sara.Gibro@katrineholm.se

Yttrande over remiss- revidering av
informationssikerhetspolicy for Katrineholms kommun

Socialférvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att godkdnna socialférvaltningens forslag till yttrande och
Overlamnar det till kommunledningsforvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har skickat remiss pa forslag pa revidering av
informationssakerhetspolicy for Katrineholms kommun. Dokumentet har remitterats till
samtliga namnder inklusive éverférmyndaren.

Kommunens arbete med digitalisering av verksamheten blir allt mer intensiv.
Informationssakerheten ar det som mojliggor en évergang till digitala arbetsmetoder pa ett
rattssakert satt. Eftersom utvecklingen ar snabb finns behov av att uppdatera kommunens
policy samt att ny teknik stéller nya krav pa hur informationstillgangar ska skyddas.
Information ar en av Katrineholms kommuns viktigaste tillgadngar och hanteringen av den ar
en viktig del i arbetet med kommunens risk- och sarbarhetsanalys. Med
informationstillgangar avses all information oavsett om den behandlas manuellt eller
automatiserat och oberoende av i vilken form eller miljé den férekommer.

Skillnad gentemot den gamla policyn ar dels att vi ska klassa informationen utifran
vedertagna klassificeringsmetoder sdsom SKR:s (Sveriges kommuner och regioner) Klassa
och Sydarkiveras tillampning av Klassa och dels sd sker informationslagring alltmer i
"molnet” som staller nya krav.

Arendets handlingar

e Forslag till Informationssakerhetspolicy fér Katrineholms kommun.

Arendebeskrivning

Kommunens arbete med digitalisering av verksamheten blir allt mer intensiv.
Informationssakerheten ar det som mojliggor en évergang till digitala arbetsmetoder pa ett
rattssakert satt. Eftersom utvecklingen ar snabb finns behov av att uppdatera kommunens
policy samt att ny teknik stéller nya krav pa hur informationstillgangar ska skyddas.
Information ar en av Katrineholms kommuns viktigaste tillgangar och hanteringen av den ar
en viktig del i arbetet med kommunens risk- och sdrbarhetsanalys.

Org. Nummer 212000-
0340

SOCIALFORVALTNINGEN Telefax: 0150-48 81 00

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Med informationstillgangar avses all information oavsett om den behandlas manuellt eller
automatiserat och oberoende av i vilken form eller miljé den férekommer.

Med informationssakerhet avses:

e attinformationen endast delges behdriga personer (konfidentialitet), kan levereras vid
ratt tidpunkt och till skaliga kostnader,

e attinformationen ar riktig, komplett och aktuell (riktighet),

e attinformation som efterfrdgas och som kommunen har ett ansvar att tillhandahalla
finns och inte medvetet eller omedvetet forstors utan stod i lag eller gallringsbeslut
(tillganglighet), och

o att eftersdkande, forandring eller borttagning av information gar att spara (sparbarhet).

Skillnad gentemot den gamla policyn ar dels att vi ska klassa informationen utifran
vedertagna klassificeringsmetoder sdsom SKR:s (Sveriges kommuner och regioner) Klassa
och Sydarkiveras tillampning av Klassa och dels sa sker informationslagring alltmer i
"molnet” som staller nya krav.

Férvaltningens bedémning

Socialférvaltningens beddmning ar att det ar viktigt att ha uppdaterade och med andra
relaterade myndigheter éverensstammande policydokument. Aven socialférvaltningen
befinner sig i en intensiv fas med att digitalisera, arbetet, dar det ar maojligt inom
forvaltningens omrade.

Socialforvaltningen har nagra synpunkter rorande skrivelser i dokumentet.

1. Informationssdkerheten dr en integrerad del av Katrineholms kommuns verksamhet. Alla
som hanterar informationstillgdngar har ett ansvar att upprétthdlla informationssékerheten.
Det omfattar samtliga anstdllda, fortroendevalda, elever inom
skola/forskola/vuxenutbildning och uppdragstagare som arbetar med kommunens
information (se sid 5 i Informationssékerhetspolicy i Katrineholms kommun).

Aven om elever inte ingdr i socialférvaltningens ansvarsomrade s staller sig
socialférvaltningen fragande till att elever inom férskola/skola/vuxenutbildningar kan hallas
ansvariga for att uppratthalla informationssakerheten. Skulle bedémningen vara den att
elever kan hadllas ansvariga bor deras roll och ansvar fortydligas under rubriken Roller och
ansvar.

2. Roller och ansvar (se sid 7 i Informationssdkerhetspolicy i Katrineholms kommun)

Under rubriken Roller och ansvar beskrivs informationssakerhetsansvaret for ett antal roller.
I ingressen namns aven enskild medarbetare men rollen och tillkommande ansvar
definieras inte under rubriken. Socialférvaltningen 6nskar att dven medarbetarens roll och
ansvar beskrivs darunder.

3. Klarsprdk och begriplighet

Dokumentet innehaller en del begrepp och formuleringar som kan upplevas féraldrade och
otydliga, och déarmed forsvarar lasarens forstaelse av dokumentets innehall. Som exempel
pa otydlighet kan namnas att under rubriken Mdl (se sid 5) hanvisar dokumentet till
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informationssdikerhetsregler men fragan ar om det ar informationssakerhetsinstruktion for
anvandare som avses. Ett exempel pa foraldrat uttryck ar fackndmnd (se sid 7 under
rubriken systemdgaren).

Sammanfattningsvis anser socialférvaltningen att policyn ar viktigt och det ger en bra bild

av hur arbetet med informationssakerhet ska bedrivas i kommunens verksamheter.

Sara Gibro
Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till:
Kommunledningsforvaltningen

Akten



B Katrineholm

Informationssakerhets-
policy for Katrineholms

kommun

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 2010-06-21 § 106

Senast dndrad av kommunfullmaktige
2013-12-16 § 203

Giltighet
Galler fran och med 20xx-xx-xX

Galler till och med 20xx-xX-xx

Forvaltarskap’
Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Kategori
e Anvisningsdokument

Uppféljning
Hur:

Nar:

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Informationssiakerhetspolicy
for Katrineholms kommun

Informationssakerhet ar den del i organisationens lednings- och kvalitetsprocess som avser
hantering av verksamhetens information. Informationssakerhetspolicyn och sarskilda
informationssakerhetsinstruktioner styr kommunens informationssakerhetsarbete.

Policyns roll i informationssakerhetsarbetet

Styrande dokument for informationssakerhetsarbetet ar Katrineholms kommuns
informationssakerhetspolicy och informationssakerhetsinstruktionerna fér anvédndare och
férvaltning.

77N

Informationssakerhetspolicy

<
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Informationssakerhetsinstruktion Informationssakerhetsinstruktion
Anvandare Forvaltning

N S N

Informationssakerhetsinstruktion - Anvdandare redovisar:

e huren anvandare ska verka for att uppratthalla en god sékerhet.

Malgruppen for instruktionen ar samtliga medarbetare vid kommunen samt andra parter som
far tillgang till kommunens informationstillgangar.

Informationssdkerhetsinstruktion Férvaltning redovisar:

e det ansvar som ingar i de olika rollerna,

hur informationssakerhetsarbetet ska bedrivas,

de riktlinjer som galler for omraden av sarskild betydelse, samt
regler for systemutveckling, systemunderhall och incidenthantering.

Malgruppen for instruktionen ar kommunens ledning, forvaltningsledning, systemégare och
eventuell samordningsansvarig.

Information gallande organisation och ansvar for drift av informationssystemenen, samt regler
for sakerhetskopiering, lagring, driftadministration och kontinuitetsplanering framgar i avtal
rérande IT-drift.



Allmant om informationssakerhet

Information ar en av Katrineholms kommuns viktigaste tillgangar och hanteringen av den ar en
viktig del i arbetet med kommunens risk- och sarbarhetsanalys.

Utgangspunkter i Katrineholms kommuns arbete med informationssakerhet ar:

e lagar, férordningar och foéreskrifter,

e krav uppsatta av Katrineholms kommun,

e avtal,

e att ge battre forutsattningar for ledning, styrning, uppféljning, utvardering och
resursfordelning.

Med informationstillgangar avses all information oavsett om den behandlas manuellt eller
automatiserat och oberoende av i vilken form eller miljoé den férekommer.

Informationssakerheten omfattar kommunens informationstillgdngar utan undantag. Med
informationssakerhet avses:

e attinformationen endast delges behoriga personer (konfidentialitet), kan levereras vid
ratt tidpunkt och till skaliga kostnader,

e attinformationen ar riktig, komplett och aktuell (riktighet),

e attinformation som efterfrdgas och som kommunen har ett ansvar att tillhandahalla finns
och inte medvetet eller omedvetet forstors utan stdd i lag eller gallringsbeslut
(tillganglighet), och

e att eftersokande, forandring eller borttagning av information gar att spara (sparbarhet).

Informationssakerheten ar en integrerad del av Katrineholms kommuns verksamhet. Alla som
hanterar informationstillgdngar har ett ansvar att uppratthalla informationssakerheten. Det
omfattar samtliga anstallda, fértroendevalda, elever inom skola/férskola/vuxenutbildning och
uppdragstagare som arbetar med kommunens information. Det ar ocksa ett ansvar for chefer
pa alla nivaer att aktivt verka for en positiv attityd till sakerhetsarbetet.

Var och en ska vara uppmarksam pa och rapportera handelser som kan paverka sakerheten for
Katrineholms kommuns informationstillgdngar. Rapporteringen ska ske till narmsta chef samt
Informationssakerhetsansvarig.

Alla delar inom kommunen ar bundna av denna informationssékerhetspolicy. Lokala avvikelser
frdn denna policy inom organisationen ar tilldtet, dock reglerar denna policy en miniminiva for
hur informationssékerhetsarbetet ska bedrivas.

Den som anvander Katrineholms kommuns informationstillgdngar pa ett satt som strider mot
denna policy kan bli féremal for disciplinara atgarder.

Mal

For Katrineholms kommuns informationssakerhetsarbete ska gélla att:

e all personal har kunskap om gallande informationssakerhetsregler,

e attinformationsférsorjningen ar saker, effektiv och bidrar till 6kat skydd och stéd for medarbetare,
andra anvandare, samverkande partners och tredje man,

e ingangna avtal ar kanda och foljs,

e krishanteringsférmagan uppratthalls,

e det finns tillgang till en gemensam, séker och val definierad infrastruktur for extern och intern
datakommunikation,



hotbilden for varje enskilt informationssystem som ar av vikt for Katrineholms kommuns verksamhet
analyseras fortlopande,

handelser i informationssystemen som kan leda till negativa konsekvenser forebyggs, sasom forlust,
skada, sabotage, forvanskning av information och otillborlig atkomst,

arliga mal for arbetet beslutas i och framgar av verksamhetsplaneringen,

Katrineholms kommun nar sina évergripande visioner, strategier och mal.

Principer och arbetssatt

Katrineholms kommun ska arbeta med informationssakerhet pa ett satt sa att ovanstaende mal
uppfylls. Arbetet med informationssakerhet ska gentemot kommunens verksamheter vara
normerande, stédjande och kontrollerande.

Viktiga formagor i det arbetet &r att kunna identifiera hot, sarbarheter och risker rérande
Katrineholms kommuns informationstillgangar samt att kunna utforma och inféra
sakerhetsatgarder som reducerar dessa risker till en acceptabel niva.

Arbetet med informationssakerhet inom Katrineholms kommun ska:

bygga pa en helhetssyn som utgar fran information, men som ocksa innefattar processer, manniskor
och teknik,

vara systematiskt och bygga pa den etablerade standardserien SS-ISO/IEC 27000 och dokumenteras i
ett ledningssystem for informationssakerhet,

[6pande ses 6ver och forbattras, eftersom Katrineholms kommun och dess omvarld, inklusive hotbild,
ar under standig férandring,

vara férebyggande och proaktivt, men ocksa ha en god férmaga att kunna hantera incidenter,
allvarliga stérningar och kriser som éanda kan intraffa,

bygga pa Katrineholms kommuns varderingar och ta hansyn till verksamheters behov, externa krav
samt radande hotbild,

vara val kommunicerat till verksamheten; all personal ska fortlépande fa information och utbildning
for att na och uppratthalla ett hogt sékerhetsmedvetande och for att kunna leva upp till denna policy
och underliggande riktlinjer for informationssakerhet,

ske i aktiv samverkan med det omgivande samhallet sdsom myndigheter, foretag och natverk, sarskilt
sddana som ar normgivande inom informationssakerhet som t.ex. SKR (Sveriges kommuner och
regioner), MSB (Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap), SIS (Swedish Standards Institute) och
IMY (Integritetsskyddsmyndigheten).

Verksamhetsdriven informationssékerhet genom informationssakerhetsklassning

Verksamheter har ansvar for sin informationssakerhet och har bast kunskap om hur kanslig och
kritisk deras informationsmangder ar, och darmed informationens skyddsvarde. En
verksamhetsdriven informationssakerhet innebar att verksamheter utifran informationens
skyddsvarde staller krav pa de aktérer som hanterar informationen, exempelvis

anvandare, systemansvariga samt drifts- och systemleverantorer.

For detta andamal ska informationsklassning tillampas, dar information klassas med syftet att
ge kanslig och kritisk information ett starkare skydd an annan information. Darigenom kan en
anpassad och effektiv informationssakerhet skapas.

Katrineholms kommun ska tillampa en enhetlig modell for informationsklassning som anger
olika nivaer av skyddskrav vari information ska klassas baserat pd interna och externa krav pa
informationens konfidentialitet, riktighet, tillganglighet och sparbarhet.



Roller och ansvar

Grundprincipen ar att ansvaret for informationssakerheten foljer det ordinarie
verksamhetsansvaret. Detta galler frdn kommunledningen till den enskilde medarbetaren, och
innebar att den som ar ansvarig for en viss verksamhet ocksa ar ansvarig for
informationssakerheten inom verksamhetsomradet

Nedan beskrivs informationssakerhetsansvaret for ett antal roller. Ansvaret och tillhérande
aligganden for respektive roller beskrivs utforligare i riktlinjer for informationssékerhet.

Kommunstyrelsen har agandeskapet for informationssakerhetspolicyn och det dvergripande
ansvaret for informationssakerheten. Némnderna har det yttersta ansvaret inom respektive
verksamhetsomrade. Det innebar ansvar for att styrdokumentet beaktas i beslutsprocessen
samt for att efterfraga och ta del av uppféljning. Kommunstyrelsen ansvarar aven for att vid
behov besluta om férandringar.

Arkivmyndigheten/Arkivmyndigheterna leder arbetet med framtagande av
dokumenthanteringsplaner, instruktioner for arkivering av digital/manuell information

Informationssikerhetssansvarig har det operativa ansvaret fér samordning av
informationssakerhetsarbetet. Det innebar ansvar for att dokumentet efterlevs, att det finns
tillgangligt, att folja eventuellt andrade férutsattningar for dokumentet, att dokumentet féljs
upp och revideras samt att dokumentet ar aktuellt och uppdaterat.
Informationssakerhetsinstruktioner beslutas av Informationssakerhetsansvarig.
Referensgruppen i revisionsarbetet bestar av kommunijurist, sdkerhetsansvarig,
sakerhetsskyddsansvarig.

IT-sidikerhetsansvarig samordnar arbetet med sakerheten i Katrineholms kommuns IT-miljé. IT-
sakerhetsansvarig har tillsynsansvar for att IT-miljén ar tillforlitlig och motsvarar interna och
externa krav.

Systemdégaren ar den som har ansvaret for den verksamhet som aktuellt informationssystem
stodjer. Varje facknamnd utser systemagare for informationssystem inom namndens
ansvarsomrade. Denna policy upphaver inte det normala linjeansvaret. Det ar alltid
namnden/styrelsen som har det 6vergripande ansvaret for informationen i ett IT-system.
Systemagaren ansvarar for att basnivan for informationssakerheten uppnas.

Systemférvaltarna utses av respektive systemagare och ansvarar for den dagliga anvandningen
av informationssystemen.

Beskrivning av roller och ansvar framgar av Informationssékerhetsinstruktion Férvaltning.

Revidering och uppféljning

Revidering:

e Informationssakerhetspolicyn ska ses 6ver vid revidering av kommunplanen eller arligen.
e Informationssakerhetsinstruktionerna revideras vid behov eller vid férandringar i
informationssakerhetspolicyn som paverkar informationssakerhetsinstruktionerna.

Uppfo6ljning ar en viktig del i informationssakerhetsarbetet for att bevaka att:

e beslutade atgarder ar genomférda

e arliga mal ar uppfyllda

e regler foljs, och

e att policy, sdkerhetsinstruktioner och riskanalyser vid behov revideras.
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Mottagare:

Socialnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Marita Asplund Hakansson  0150-570 00 marita.asplund.hakansson@katrineholm.se

Yttrande over remiss- revidering av program for privata
utforare

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden godkanner yttrandet och dverlamnar det till kommunledningsforvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsfoérvaltningen har reviderat Program for uppféljning av privata utférare i
Katrineholms kommun. Dokumentet har skickats till samtliga namnder.

Socialférvaltningens beddmning ar att dokumentet ar tydligt och val formulerat.
Fortydligande av namndens ansvar och omfattning har gjorts.

Socialférvaltningen staller sig bakom férslaget av revidering av Program fér uppféljning av
privata utférare i Katrineholms kommun.

Arendets handlingar
e Forslag-Program for uppfoljning av privata utférare i Katrineholms kommun

e Riktlinjer for uppféljning, kontroll och insyn enligt program for privata utférare

Arendebeskrivning

Kommunledningsfoérvaltningen har reviderat Program for uppféljning av privata utférare i
Katrineholms kommun. Dokumentet har skickats pa remiss till samtliga ndmnder.

En privat utférare definieras i kommunallagen som en juridisk person eller en enskild
individ som har hand om ansvaret av en kommunal angelagenhet enligt 3 kap. 12 § KL.

Kommunen ska félja upp verksamhet som genom avtal Iamnas 6ver till en privat utférare.
Genom avtal ska kommunen tillférsakra sig information som gor det maijligt att ge
allmanheten insyn i den verksamhet som lamnas &ver.

Programmet galler all den verksamhet som upphandlats och omfattar framfér allt
verksamheter som tydligt riktar sig till kommunens medlemmar. For socialférvaltningen
handlar det framst om institutionsvard, familjehem samt konsulentstodda familjehem.

Revideringen av programmet avser framst punkt 5 Kommunstyrelsens och namndernas
ansvar. Nytt ar att varje namnd ska utarbeta anvisningar for nar och pa vilket satt avtal och
verksamhet ska féljas upp. Fortydligat ar ocksa att senast 1 april ska varje namnd ha lamnat
in sin uppfdljning till kommunledningsforvaltningen och den ska innehalla antal och
omfattning av privata utférare samt en sammanfattning av uppféljningen under aret.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Socialférvaltningen Telefax: 0150-48 81 00

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Foérvaltningens bedémning

Socialférvaltningens beddmning ar att dokumentet ar tydligt och val formulerat och lyfter
betydelsen av uppféljning av den verksamhet som lamnas 6ver till privata utférare.
Dokumentet lyfter aven fram vikten av avtalsuppféljning samt att namnden tillforsakrar sig
information som goér det méjligt att ge allmanheten insyn i verksamheten.

Socialférvaltningen staller sig bakom férslaget till Program for uppféljning av privata utférare i
Katrineholms kommun.

Marita Asplund-Hakansson
Ekonom

Beslutet skickas till:
Kommunledningsforvaltningen

Akten
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 2016-11-21, § 174

Senast dndrad av kommunfullméktige
Forlang giltighetstid beslutat av kommunfullmaktige 2019-12-18, § 212

Giltighet
Galler fran och med 2021-XX-XX

Galler till och med 2023-12-31

Forvaltarskap’
Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Kategori
e Overgripande anvisningsdokument

Uppféljning

Hur: Kontroll av dokumentets aktualitet ska goras efter det att kommunstyrelsens uppféljning

genomforts

Nar: Arligen

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Program {or uppfoljning av

privata utforare i
Katrineholms kommun

1 Bakgrund

Kommunfullmaktige ska for varje mandatperiod anta ett program med mal och riktlinjer for
verksamheter som utfors av privata utforare. Syftet ar att forbattra uppféljning och kontroll av
privata utférare samt 6ka allmanhetens insyn i privata utférares verksamhet.

Kommunen ska félja upp verksamhet som genom avtal lamnats 6ver till en privat utférare.
Genom avtalet ska kommunen tillférsakra sig information som gér det mojligt att ge
allmanheten insyn i den verksamhet som lamnats dver.

Allmanheten har ratt till information om olika utférare nar kommunal verksamhet ar
konkurrensutsatt och valbar for den enskilde.

2 Regelverk

Enligt kommunallagen ska kommunen:

e kontrollera och félja upp verksamhet som enligt avtal drivs av en privat utférare

e genom avtal tillférsakra information som gor det mojligt for allmanheten att fa insyn

e setill att kommunala féretag ger allmanheten insyn i verksamhet som de [amnar till privata
utférare

o tillgodose en generell informationsskyldighet nar enskilda personer kan valja mellan olika
utforare.

3 Privat utférare

En privat utforare definieras i kommunallagen som en juridisk person eller en enskild individ
som har hand om ansvaret av en kommunal angelagenhet enligt 3 kap. 12 § KL.

Det kan handla om olika foretagsformer som aktiebolag, stiftelser, enskilda firmor etc.

Varken ett hel- eller delagt kommunalt bolag eller en sadan stiftelse eller forening som avses i 3
kap. 11 8 KL &r att betrakta som privata utforare.

e Privata aktorer kan bli utférare av en kommunal angeldgenhet genom att
vinna en offentlig upphandling enligt Lag (2016:1145) om offentligupphandling (LOU)

e kvalificera sig for att inga i ett valfrihetssystem enligt Lag (2008:962) omvalfrihetssystem
(LOV) eller

e sadlja enstaka tjanster till kommunen.

4 Programmets omfattning

Programmet galler all den verksamhet som upphandlats och omfattar framfor allt
verksamheter som tydligt riktar sig till kommunens medlemmar.

Det kan handla om saval hela verksamheter (till exempel sarskilda boenden for aldre), som
delar av en verksamhet med stor betydelse fér medlemmen (till exempel maltidsverksamhet
och stadning i skolan).



Uppfoljnings- och informationsskyldigheten omfattar inte den del av verksamheten som lyder
under statlig tillsyn.

Om den kommunala verksamheten agerar i konkurrens med privata utférare och verksamheten
tydligt riktar sig till och rér medborgarna sa bor likvardiga villkor galla for uppdraget.

5 Kommunstyrelsens och namndernas ansvar
Varje namnd ska utarbeta anvisningar for nar och pa vilket satt avtal och verksamhet
ska foljas upp.

Namnderna ska i samband med upphandlingar reglera pa vilket satt avtal med privata utférare
och uppdrag for kommunal regi ska foljas upp. | detta ingar att beakta
jamstalldhetsperspektivet.

Kommunstyrelsen ska arligen folja hur namndernas uppféljningar utfaller. En sammanstallning
av varje namnds uppfoéljning (inklusive kommunstyrelsens) ska vara
kommunledningsforvaltningen tillhanda senast 1 april varje ar och ska innehalla antal och
omfattning av privata utférare samt en sammanfattning av uppféljningen under aret. Fokus bor
laggas pa eventuella avvikelser inklusive vidtagna/planerade atgarder.

I kommunstyrelsens uppsiktsplikt ingar att félja kommunens verksamheter, vilket kan leda till
att vissa omraden granskas sarskilt pa kommunstyrelsens initiativ. Dessa granskningar av
verksamheter innebar inte ndgon inskrankning av ndmndernas ansvar for uppféljning enlig
detta program. Kommunstyrelsen far utfarda riktlinjer for uppféljningarna.

6 Avtalsuppfoljning
Uppfoljning och kontroll av verksamhet som lamnats &ver till privata utférare genom avtal ska
sarskilt inriktas pa:

e medborgarfokus
e sdkerhet
e risk for ekonomiska oegentligheter

Avtal ska utformas pa sa satt att verksamheten hos de privata utforarna kvalitetsmassigt
bedrivs i enlighet med kommunens krav. Kraven ska vara tydliga, relevanta och tillrdckliga. Det
ska tydligt framga:

e hur samverkan mellan bestallaren och utféraren ska genomféras
e hur brister i verksamheten ska hanteras

Den kommunala huvudmannens mojligheter att besluta om sanktioner eller hava ett avtal ska
vara tydligt reglerat i avtal.

| avtalen ska det sakras att utforaren bitrader kommunen vid uppféljning och utvardering av
verksamheten, lamnar nédvandiga statistikuppgifter och rapporterar in andra uppgifter som ar
nddvandiga for uppfoljningen.

7 Information

Varje ndamnd ska i avtal tillférsakra sig information som gér det mojligt att ge allmanheten insyn
i den verksamhet som ldmnats dver till en privat utforare. Utférarens skyldigheter att lamna
uppgifter bor begransas till att omfatta sddant som kan lamnas utan omfattande merarbete,
inte strider mot lag eller annan forfattning eller inte anses utgdra foretagshemligheter enligt lag.



Nér enskilda kan valja mellan olika utférare av kommunala tjanster ansvarar namnden for att
information ldmnas om samtliga utférare. Informationen ska finnas tillganglig pa kommunens
webbplats och pa andra satt som bedéms lampliga utifrdn malgruppen.
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av XXX 20xX-XX-XX § Xx

Senast andrad
20XX-XX-XX

Giltighet
Galler fran och med 21xX-XX-Xx

Galler till och med 21 xx-xx-Xxx

Forvaltarskap’
Inom kommunledningsférvaltningens ansvarsomrade

Uppfdljning
Hur:

Nér: Senast i samband med att styrdokumentet Programmet for privata utférare revideras

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Riktlinjer

Syftet med riktlinjerna ar att sakerstalla att styrelser och namnder har en tillfredstallande
uppfoljning, kontroll och insyn i privata utforares verksamhet i enlighet med de krav som stalls i
kommunallagen.

Enligt KL 6 kap 1 8 har kommunstyrelsen ansvar for att leda och samordna férvaltningen av
kommunens angelagenheter samt att ha uppsikt éver namndernas verksamheter. Uppsikten
innebar ratt att lamna rad, ge anvisningar, géra papekanden och om det ar nédvéndigt, ldmna
forslag till kommunfullmaktige om andringar.

Namnderna har det yttersta ansvaret for att genomféra uppfoljning och insyn inom sina
respektive verksamhetsomraden. Den enskilda namnden ska tillse att det finns en organisation
for att arbeta med dessa fragor. Uppféljning och kontroll av verksamheter som lamnats éver till
privata utforare genom avtal ska sarskilt inriktas pa:

e Medborgarfokus
e Sakerhet
e Risk for ekonomiska oegentligheter

Om enskilda personer kan valja mellan olika utférare ska respektive namnd kunna lamna
information om samtliga utforare.

| forarbetena till lagandringen namns foljande omraden som informationen till allmanheten
fran privata utférare kan handla om. Dessa ar

e Verksamhetens kvalitet

e Awvvikelser i verksamheten

e Personalen och deras villkor

e Miljo-, integrations- och jamstalldhetsarbete
e Privata utforares ekonomi

e Agarférhallanden och foretradare

Utforarens skyldighet att lamna uppgifter begransas till att omfatta sddant som kan lamnas
utan omfattande merarbete och inte strider mot lag eller annan forfattning. Den information
som lamnas till kommunen ska inte anses utgora foretagshemligheter enligt lag (1990:489) om
skydd mot foretagshemligheter.

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran namndernas sammanstaliningar utvardera
kommunens samlade system fér uppféljning, kontroll och insyn av privata utférare. | de fall
behov av forbattringar finns ska nddvéandiga atgérder vidtas.

Processen

e Inventerai hela verksamheten vilka privata utférare som anlitats.

e Kontrollera att samtliga avtal Overensstammer med styrdokumentet Programmet for privata
utférare i Katrineholms kommun.

e Kontrollera att den information om verksamhetens samtliga privata utférare som ska finnas pa
kommunens hemsida ar uppdaterad och relevant.

e Aterkoppla uppféljningen till nAmnden.

e Senast 1 april varje ar ska en sammanstallning av uppféljningen 6éversandas till
kommunstyrelsen for vidare hantering. Fokus i sammanstallningen ska vara att beskriva
eventuella avvikelser inklusive vidtagna/planerade atgarder.



Nagra exempel pa ndar kommunen kan ha anlitat privata utférare:
e Snorojning
e Yrkespraktik
e Yrkeshdgskoleutbildning
e Drift, skotsel eller stad av tex idrottsanlaggningar, skolor, kontor m.m.
e Institutionsvard (ungdomar, vuxen, missbruk, psykiatri m.m.)
e Familjehem
e Konsulentstédda familjehem
e Stddboenden
e Larm
e Sop/pappershamtning
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. . . Datum Var beteckning
Socialforvaltningen 2021-04-08 SOCN/2021:26 - 759
Lednlng Mottagare:

Socialndamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Linda Qvarnstrom 0150-570 00 Linda.Qvarnstrom@katrineholm.se

Handlingsplan for socialforvaltningens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck

Socialférvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna handlingsplan for socialférvaltningens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck.

Sammanfattning av arendet

Hedersrelaterat vald och fortryck kan te sig pa manga olika satt: fysiskt, psykiskt,
sexualiserat eller genom andra valdstyper, precis som vald i ndra relation generellt. Det
inkluderar dven konsstympning, patvingad abort, tvangsgifte och patvingat eller understott
sjalvmord (Kropp, Belfrage och Hart, 2013). Motivet till varfor valdet utévas skiljer
hedersrelaterat vald och fortryck fran annat vald genom att grunden ar att uppratthalla en
familjs eller slakts heder. Hedern innehas framfor allt av man men riskeras genom kvinnors
och flickors faktiska eller pastadda beteende. Att bryta mot normerna inom en
hederskontext staller hoga krav pa individen och saledes ocksa pa samhallet att stalla upp
med stod och skydd till den som utsatts.

Syftet med Socialférvaltningens handlingsplan ar att anstallda inom forvaltningen ska ha
god kannedom om hedersrelaterat vald och fértryck. Kunskapen ligger till grund for att
forebygga valdet och férhindra upprepning. De som utsatts for hedersrelaterat vald och
fortryck ska ges adekvat stdd och hjalp utifran behov. Kompetensen ska 6ka inom
socialtjansten, arbetet ska utvecklas, samordnas och genomforas i enlighet med lagstiftning
och styrdokument.

Arendets handlingar

e Forslag till handlingsplan for socialforvaltningens arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck

Linda Qvarnstrom
Avdelningschef

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax: 0150-48 81 00

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av XXX 20xXx-XX-XX 8 xx

Giltighet

Galler fran och med 2021-05-01
Galler till och med 2023-12-31
Forvaltarskap’

Forvaltarskapet av handlingsplanen ligger inom ramen for férvaltningschefs
ansvarsomrade.

Uppféljning
Hur: Samordnare mot vald i nara relation ansvarar for uppféljning av resultatmal med stod
av enhetschefer.

Nar: Detta sker i slutet av varje verksamhetsar.

1 Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade férutsattningar for dokumentet
- dokumentet f6ljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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1. Inledning

Det finns fa studier gallande omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck. Enligt en
uppskattning av UNFPA (United Nations Population Fund) begas 5000 hedersmord varije ar.
WHO (World Health Organization) uppskattar att 39 000 flickor under 18 ar gifts bort varje
dag och att 700 miljoner av varldens idag vuxna kvinnor giftes bort som barn. WHO
uppskattar ocksa att 125 miljoner flickor och kvinnor lever med konsekvenser av
kénsstympning (Lansstyrelsen Ostergétland, 2018).

Hedersrelaterat vald och fortryck kan te sig pa manga olika satt: fysiskt, psykiskt,
sexualiserat eller genom andra valdstyper, precis som vald i ndra relation generellt. Det
inkluderar dven konsstympning, patvingad abort, tvangsgifte och patvingat eller understott
sjalvmord (Kropp, Belfrage och Hart, 2013). Motivet till varfor valdet utévas skiljer
hedersrelaterat vald och fortryck fran annat vald genom att grunden ar att uppratthalla en
familjs eller slakts heder. Hedern innehas framfor allt av man men riskeras genom kvinnors
och flickors faktiska eller pastadda beteende. Att bryta mot normerna inom en
hederskontext staller hoga krav pa individen och saledes ocksa pa samhallet att stalla upp
med stdd och skydd till den som utsatts.

1.1. Regler fér handlingsplanen

Handlingsplanen ska godkannas av socialférvaltningens ledningsgrupp och faststallas av
socialndmnden i Katrineholms kommun. Handlingsplanen fljs upp och revideras vid
behov i slutet av varje ar. Versionsbeteckningen ska uppdateras och andringen ska tydligt
framga i det reviderade dokumentet. Handlingsplanen ska vara kadnd och férankrad hos all
personal i organisationen. Lamplig kommunikationskanal for detta ar socialférvaltningens
avdelningsmoten. Ansvariga for implementering av handlingsplanen ar
socialférvaltningens enhetschefer.

1.2. Kvalitetssakring

For att sakerstélla att socialforvaltningens verksamheter uppfyller de mal som
handlingsplanen satt upp ar kvalitetssakringsarbetet viktigt. Kvalitetssakring av denna
handlingsplan sker genom att:

o Relationsvaldsteamet foljer upp handlingsplanen i december varje ar. Vid behov gors
en revidering av handlingsplanen.
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2. Syfte

Syftet med Socialférvaltningens handlingsplan ar att anstallda inom forvaltningen ska ha
god kannedom om hedersrelaterat vald och fortryck. Kunskapen ligger till grund for att
forebygga valdet och férhindra upprepning. De som utsétts for hedersrelaterat vald och
fortryck ska ges adekvat stod och hjalp utifran behov. Kompetensen ska 6ka inom
socialtjansten, arbetet ska utvecklas, samordnas och genomféras i enlighet med
lagstiftning och styrdokument.

3. Mal

Det 6vergripande malet ar att hedersrelaterat vald och fortryck ska upphéra i Katrineholm.
Valdsutsatta ska erbjudas rad, stoéd och hjalp av god kvalitet. Genom samverkan och
samarbete mellan myndigheter och organisationer ska arbetet utvecklas och resurserna
anvandas optimalt.

Kunskaps- och kompetensnivan ska vara hég och anpassad till verksamheternas inriktning
och innehall. Detta galler alla verksamheter inom socialtjdnstens ansvarsomraden.

3.1. Malgrupper

Handlingsplanens malgrupp ar de vuxna kommuninvanare som ar eller har varit utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck samt barn och ungdomar som upplever och/eller upplevt
hedersrelaterat vald och fortryck.

4. Hedersrelaterat vald och
fortryck

"Hedersrelaterat vald och fortryck, liksom mans vald mot kvinnor generellt, har sin grund i
kon, makt, sexualitet och kulturella férestallningar om dessa. Nar det galler hedersrelaterat
vald och fortryck ar kontrollen av flickors och kvinnors sexualitet central och starkt knuten
till kollektivet. | hederstankandet star forestallningar om oskuld och kyskhet i fokus och
familjens rykte och anseende ses som avhangigt flickors och kvinnors faktiska eller
pastadda beteende. Detta forhdllande kan vara mer eller mindre uttalat och kontrollen kan
stracka sig fran vardagliga former av begransningar i flickors och kvinnors liv som beroér
exempelvis kladval, socialt umgange och rorelsefrihet till livsval som utbildning, jobb och
giftermal och skilsmassa. | sin mest extrema form resulterar hederstankandet i hot om
vald, vald och dodligt vald.” (Skr. 2007/08:39).
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Att uppmarksamma hedersrelaterat vald och fortryck innebar inte att anse att vald i
hederns namn ar allvarligare an mans vald mot kvinnor eller vald i néra relation generellit.
Daremot har de som utsatts for hedersrelaterat vald sarskilda behov som
Socialférvaltningen behdver vara medveten om for att kunna tillgodose dessa. Alla maste
bemdtas som individer samtidigt som samhallet maste vaga se de strukturer som féljer av
en hederskontext. Socialférvaltningens ansvar att tillgodose behovet av stéd och hjalp for
de som utsatts for vald kraver sarskild kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck
(Lansstyrelsen Ostergétland, 2008).

4.1. Familjepyramiden

Familjer dar hedersrelaterat vald och fortryck finns kan liknas vid en pyramid. Pyramiden
har flera nivaer dar pappan befinner sig i toppen och har den avgérande makten i familjen.
Pappan ar aven familjens representant i kontakterna utat. Flickorna aterfinns langst ned i
pyramiden. Man har generellt mer makt inom en hederskontext, nagot som ocksa gor
avtryck i barnuppfostran. Pojkar har saledes ofta mer frihet an sina systrar. Kvinnorna
forvantas istallet att ta ansvar for det obetalda hushallsarbetet samt fér barnen
(Lansstyrelsen Ostergétland, 2008).

Familjepyramiden ingar dven i en annan pyramid, slaktpyramiden. Darigenom har
familjens medlemmar ett ansvar att forhalla sig inte bara till den egna familjen utan ocksa
till andra slaktingar. Familjen har darfér ansvar éver sina medlemmar och dess trygghet i
frdga om ekonomi, varderingar och det sociala livet, ndgot som i sin tur medfor att den
enskilda familjemedlemmen har fa privata angelagenheter (ibid.).

Bilden nedan illustrerar hur det ar att vaxa upp utom kontra inom en hederskontext. Utan
hedersfortrycket har barn mindre frihet ju yngre de ar och sjalvbestémmandet 6kar med
aldern, barnen forbereds for ett sjalvstandigt vuxenliv och vuxnas inflytande minskar,
nagot som éverensstammer med Foraldrabalken 6 kap. 1 8 och 11 8. Inom en
hederskontext minskar barns, i synnerhet flickors, sjalvbestdmmande med aldern och
kontrollen 6kar, individen underordnas kollektivet (dinarattigheter.se, 2018).
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4.1.1. Den dubbla rollen - offer och férovare

Gransen mellan offer och férovare ar inte alltid sa tydlig: pojkar som vaxer upp i en
hederskontext kan ha i uppgift att kontrollera att deras kvinnliga familjemedlemmar féljer
normerna for ett hedersamt beteende. Att inte utéva kontrollen kan ocksa vara férenat
med vald. Aven att uppleva vald i familjen, riktat mot andra familjemedlemmar, innebar en
utsatthet som kan ha langtgaende paverkan pa det psykiska valmaendet (Socialstyrelsen,
2013).

4.2. Hederskulturens vald

Inom en hederskontext utgér kyskhet och oskuld centrala varden. Varje individ inom
familjen bidrar till familjens heder men ansvaret ar olika férdelat. Mannens heder handlar
framforallt om ekonomi och kontroll 6ver familjen medan kvinnors heder framst ar
kopplad till sexualitet; kvinnan ska bevara sin oskuld till intrade i dktenskapet och saledes
behdver kvinnor och mans umgange begransas. Familjens rykte star standigt pa spel varfor
kontroll ar nédvandigt for att undvika ryktesspridning som skadar familjen/slaktens heder.
Alla drabbas av vanaran vilket leder till att samtliga i familjen uppbar ett ansvar for
varandras beteende. Om kvinnan/flickan anses ha dragit skam éver familjen behoéver
felsteget rattas genom straff socialt eller fysiskt. Forévaren/na a sin sida uppmuntras eller
tvingas till att utfora bestraffningen som sanktioneras och/eller planeras av kollektivet
(Lansstyrelsen Ostergétland, 2008; Socialstyrelsen, 2013).

4.2.1. HBTQ-personer och sarskild utsatthet

HBTQ-personer ar en sarskilt utsatt grupp relaterat till hedersrelaterat vald. Inom en
hederskontext ar heterosexualitet den enda téankbara sexualiteten vilket leder till att de
som avviker fran detta riskerar att utsattas for vald eller exkluderas ur familjen. Aven en
normbrytande konsidentitet ar otdnkbar i dessa sammanhang. HBTQ-personer riskerar att
utsattas for omvandelseforsék genom att traffa en religids ledare i ursprungslandet eller
genom bortgifte med nagon av motsatt kon. Att véaxa upp med dessa normer kan ocksa
leda till att synen pa HBTQ-personer som sjuka internaliseras hos de som bryter mot
normerna (Socialstyrelsen, 2013).

4.3. Religionens betydelse

Forskning pa hedersrelaterat vald och fortryck visar att det inte finns nagon koppling till
nagon specifik religion (NCK, 2011). Ibland anvander utévarna av vald i heders namn
religion som ursakt men forskning visar att hedersrelaterat vald ar rotat i kulturella,
moraliska och sociala traditioner och har samband med en konservativ syn pa konsroller
(Kropp, Belfrage och Hart, 2013).

4.4. Det svenska samhallet som férstarkare av hedersfortryck

Att flytta till ett nytt land medfér manga svarigheter, sarskilt for familjer med bakgrund i en
starkt patriarkal och konservativ kontext som flyttar till Sverige dar individer har starka
rattigheter. Att komma till ndgot annorlunda kan leda till att behovet av att bevara den
egna gruppens identitet vaxer. Det kan dven leda till férandringar i maktbalansen inom
familjen, da barn ofta lar sig spraket snabbare och har lattare att integreras i samhallet
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genom skolan. Da fader tidigare haft rollen som ansiktet utat for familjen samt att de
vuxna blir beroende av barnens sprakkunskaper i relation till myndigheter kan féraldrarnas
forlust av auktoritet leda till restriktioner som inte varit nédvandiga i ursprungslandet.
Aven att barnen blir mer medvetna om sina rattigheter kan leda till att féraldrarnas behov
av kontroll 6kar. Utdver den egna familjen kan den utdkade familjen, utomlands och i
Sverige, ocksa krava att familjen ska bevara traditioner och varderingar for att inte medfora
ryktesspridning som skadar hedern (Lansstyrelsen Ostergétland, 2008).

4.5. Tvangsgifte

Aktenskap ska ingas med fri vilja av bdda parter och parterna behéver vara éver 18 ar for
att det ska vara lagligt i Sverige. Med aktenskap menas aven informella dktenskap, sa som
traditionella och religi6sa dar parterna anses ha skyldigheter och rattigheter gentemot
varandra. Vilseledande dktenskapsresa en brottslig handling samt att planera infor ett
tvangsgifte. Tvangsaktenskap samt barn- och kusinaktenskap ar viktiga komponenter for
att bevara oskuldsnormer och uppratthalla kollektivets heder. Bade pojkar och flickor ar
utsatta for tvangsgifte i liknande utstrackning (Schlytter och Rexvid, 2016).

4.6. Kvinnlig konsstympning

"Med kvinnlig kdnsstympning avses ingrepp som innebar att storre eller mindre delar av de
yttre kvinnliga konsorganen avlagsnas eller skadas utan att det finns nagon medicinsk
grund for ingreppet.” (Socialstyrelsen 2013:21). Orsakerna till att kdnsstympning utfors ar
olika, i vissa omraden anvands religion som en anledning, i andra ses 6vergreppet som en
initiationsrit som ingang till vuxenvarlden samt att konsstympning anvands for att minska
kvinnlig sexualdrift. Gemensamt for de som utdvar kdnsstympning ar att det sker inom
kvinnornas sfar: det ar framst kvinnor som uppratthaller traditionen i form av planering
och beslut samt att manga kvinnor utfor dvergreppet. Av stor vikt for kdnsstympningens
forekomst ar det sociala trycket att uppratthalla hedern genom oskuld och renlighet. Det
finns aven familjer som tar avstand fran traditionen (NCK, 2011). | Sverige ar
kdénsstympning olagligt (Socialstyrelsen, 2013).

Inom forskningen finns det olika uppfattningar om huruvida kdnsstympning ska ses som
en del i hedersrelaterat vald och fortryck (Socialstyrelsen, 2013). Katrineholms kommun har
valt att inbegripa konsstympning i sitt arbete mot vald i hederns namn i enlighet med
Lansstyrelsen i Ostergétland som har regeringsuppdrag att arbeta riktat mot
hedersrelaterat vald och fortryck.

5. Ansvar och samverkan

Polisen, aklagaren, brottsoffermyndigheter, kriminalvarden, socialtjansten och sjukvarden
samt lansstyrelsen har sérskilt ansvar att bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck. Aven
andra aktorer och ideella organisationer, t.ex. kvinnojouren har en viktig roll i detta arbete.
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Behovet av kunskap om hedersrelaterat vald och dess fortecken ar av stor vikt hos alla
myndigheter som kommer i kontakt med de som utsatts. Om drendet inte hanteras
varsamt kan det fa allvarliga konsekvenser och darfor kravs goda kunskaper och bra
rutiner. | FN:s resolution 55/66 om avskaffande av brott mot kvinnor i hederns namn,
fastslar att en bristande forstdelse av grundorsakerna till mans vald mot kvinnor och brott i
hederns namn forhindrar mojligheterna att motverka valdet (FNs generalforsamling, 2001).

5.1. Kommunens ansvar

Kommunen har det yttersta ansvaret for att alla som vistas i kommunen far det stdd och
den hjalp som de behéver (2 kap. 2 § SoL), sdsom omsorg, vard och service, upplysningar,
rad, ekonomisk hjalp och annat bistand (3 kap. 1 § Sol).

Socialtjanstens ansvar regleras i Socialtjanstlagen (2001:453) (SoL). Det ar en ramlag som
ger kommunerna relativt stor frihet att anpassa verksamheten efter de lokala
férutsattningarna. Den 1 juli 2007 skarptes socialtjanstlagen i syfte att tydliggéra
kommunens ansvar for att ge stdd och hjalp till brottsoffer (5 kap. 11 § socialtjanstlagen).
Andringarna innebér att kommunen sarskilt ska beakta att valdsutsatta kvinnor och barn
som bevittnat vald kan vara i behov av stéd och hjalp. Barnkonventionen har blivit svensk
lag vilket forstarker barns rattigheter och detta behdver beaktas i alla avseenden.

En grund for socialtjanstens arbete ar principen om manniskors lika varde och allas ratt till
trygghet, vard och omsorg. De 6vergripande mal och grundlaggande varderingar for
socialtjansten regleras i portalparagrafen 1 kap. 1 8 SoL.

For att bekampa hedersrelaterat vald och fortryck inférdes nya lagar fran 1 juli 2020.
Aktuell férandring for Socialférvaltningen ar att det inférdes i lagen (1990:52) med sarskilda
bestammelser om vard av unga, LVU, ett utreseforbud som ska skydda barn fran att foras
utomlands i syfte att ingd barnaktenskap eller att kdnsstympas (Prop 2019/20:13).

5.1.1. Relationsvaldsteamet

Socialférvaltningens 6ppenvard har ett relationsvaldsteam dar insatser riktade till
valdsutsatta barn och vuxna samordnas. Relationsvaldsteamet samordnar dven
Socialférvaltningens évergripande arbete kring vald i nara relation vilket omfattar
forvaltningens handlingsplaner, férvaltningsévergripande kompetensutveckling och
omvarldsbevakning. Relationsvaldsteamet samordnar aven ett hedersteam med
representanter fran stora delar av forvaltningen for att arbeta med fragan.

5.2. Regionens ansvar

Halso- och sjukvardens ansvar ar att upptacka och identifiera vald i nara relation. Hela
sjukvarden kan komma i kontakt med personer som utsatts for vald, exempelvis
akutvarden, kvinnokliniken, psykiatrin, barnmorskemottagningen och
familjelakarmottagningarna. Sjukvardens personal har ansvar for att kanna igen, forsta
valdet samt informera om mojligheten till stéd hos Relationsvaldsteamet.

Regionen har program for sjukvardens arbete med personer utsatta for vald i nara relation.
Det har dven ett handlingsprogram till stéd vid misstanke om barn som far illa.
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Gemensamt for dessa ar att 6ka kunskapen och férbattra beredskapen kring kvinnor och
barn som utsatts for vald.

Regionen kan vara behjalpligt med att dokumentera skador hos valdsutsatta. Personal har
aven ett ansvar att stalla fragan om valdsutsatthet i anamnesen samt anmala oro for barn
enligt 14 kap. 1 8 SoL.

Det forekommer att unga kvinnor soker hjalp hos varden for att fa ett sa kallat
"oskuldsintyg” eller for att de kanner en oro pa grund av press att bloda pa brollopsnatten
utifrdn myten om moédomshinnan och darfor vill genomga en operation for att konstruera
en hinna. Da varden under inga omstandigheter kan tillmotesgad énskemal gallande intyg
eller operation ar det viktigt att mdta upp kvinnornas oro och bekrafta dem i sina
rattigheter.

5.3. Polisens ansvar

Manga brott, allt fran ofredande till mord, kan vara aktuella. Utéver andra valdsbrott ar
aven aktenskapstvang, vilseledande till tvangsaktenskapsresa och konsstympning brott
kopplade till hedersrelaterat vald. Aven férsok, forberedelse, stampling samt underlatenhet
att avsloja eller forhindra brott ar straffbart, detta galler aven om brotten begas utanfor
Sveriges granser. Polisen har ocksa ett ansvar att utreda hedersrelaterat vald och fortryck
skyndsamt for att minska risken for repressalier moden utsatta. Polisen har ocksd ansvar
att rapportera oro for barn som far illa enligt 14 kap 1 § SoL samt att informera de som
utsatts for mojligheterna till stod inom Relationsvaldsteamet.

5.4. Aklagarmyndighetens ansvar

Aklagarens ansvar inbegriper att leda polisens brottsutredning, fatta beslut om atal ska
vackas samt att fora talan i domstol. Aklagaren har dven ett ansvar att formedla
information gallande utredning samt varfor utredning laggs ned samt om méjliga
skadestandsansprak. Brott relaterade till hedersrelaterat vald och fortryck faller under
allmant atal.

6.Resultatmal

Vision: Ingen ska utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck.
Delmal: Att alla som arbetar pa socialférvaltningen ska ha kunskap kring
hedersrelaterat vald och fortryck.

Resultatmal Aktivitet Ansvarig Tidsram
Socialnamnden ska Ga igenom Enhetschefer 2023
implementera handlingsplanen pa

handlingsplanen i APT pa respektive

organisationen. enhet

All personal ska ha All personal ska fa Relationsvaldsteamet | Kontinuerligt
god kompetens grundlaggande

gallande utbildning rérande
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hedersrelaterat vald
och fortryck

hedersrelaterat vald
och fortryck

Det ska finnas
uppdaterade rutiner
inom alla
arbetsgrupper
rorande att fraga
klienter och/eller
uppmarksamma och
beméta hedersvald

Arbetsgrupperna
ansvarar for att
regelbundet se dver
sina rutiner

Enhetschefer for
respektive
arbetsgrupp

Kontinuerligt

Att det ska finnas
personal med
kompetens att
genomfora
riskbeddmningar
enligt
standardiserade
metoder

Nar
kompetensbortfall
sker ska det
kompenseras genom
adekvat utbildning.

Relationsvaldsteamet

Kontinuerligt

All personal inom
Socialférvaltningen
ska halla sig ajour
med kunskapslaget,
rutinerna samt
juridiska férandringar

Deltagarna i
hedersteamet ska
formedla det som
delges pa moten till
respektive
arbetsgrupp

Relationsvaldsteamet

Kontinuerligt

All personal ska ha
god kompetens kring
vad skyddade
uppgifter innebar

All personal ska fa
grundlaggande
kompetens rérande
skyddade uppgifter

Enhetschefer

Kontinuerligt

Delmal: Barn i familjer dér hedersrelaterat vald och fortryck forekommer ska
sarskilt uppmarksammas och erbjudas stéd och hjalp pa Socialférvaltningen.

Resultatmal Aktivitet Ansvarig Tidsram
Barn och ungas behov | Vid férhandsbeddmning ska Myndighet barn Kontinuerligt
av skydd och stéd ska | det finnas uppdaterade
beddmas enligt rutiner angdende kontakt Enhetschef
kvalitetssakrade med vardnadshavare.
metoder Utredning ska goras enligt

vedertagna metoder.
Barn och unga ska Socialsekreterare som arbetar | Myndighet barn Kontinuerligt
erbjudas stod utifran | med barn ska ha kdnnedom Féreb d h
behov om de insatser som erbjuds orebyggande ot

. resursenheten

av familjeteamet och

ungdomsenheten Enhetschefer
Barn och unga ska Genomfdra insatsen Familjeteamet Kontinuerligt
erbjudas
trappansamtal
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Delmal: Personer som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck ska fa ett gott
bemotande av kompetent personal och erbjudas ett samlat stéd och skydd utifran

sina behov.
Resultatmal Aktivitet Ansvarig Tidsram
Valdsutsatta erbjuds Genomfbéra Vuxenhandlaggare, Kontinuerligt
akut adekvat skydd riskbedémning, vid ekonomiskt bistand

utifrédn deras
valdsutsatthet

behov ska skyddat
boende erbjudas

om det ar aktuellt
med ekonomiskt stod

Valdsutsatta erbjuds
behovsanpassat stéd
enskilt eller i grupp

Beddmning av insats
gors i samrad med
vuxenhandlaggare,
vid bistandsinsats.
Vid 6ppet intag gor
Relationsvaldsteamet
den bedémningen.

Relationsvaldsteamet

Kontinuerligt

Delmal: Information om manskliga rattigheter och svensk lagstiftning till manniskor
som tillhor riskgrupper for att utsattas respektive utéva hedersrelaterat vald och

foértryck.
Resultatmal Aktivitet Ansvarig Tidsram
Att manniskor Utarbeta samarbete Relationsvaldsteamet | 2023
tillhérande med
riskgrupper ska ha samhallsinstanser
kunskap om deras som moter
rattigheter och malgruppen samt
skyldigheter samt halla regelbundna
mojligheterna att forelasningar
s6ka stod
Ovrigt
Resultatmal Aktivitet Ansvarig Tidsram
Undersdka om det Omvarldsbevakning Relationsvaldsteamet | 2023

finns adekvata
insatser till utdvare

och séka kunskap hos
verksamheter med
gedigen erfarenhet av
arbete mot heder.

Uppratthalla
samverkan med andra
forvaltningar,
myndigheter och
frivilligorganisationer

Samverkansmoten tva
ganger per termin

Relationsvaldsteamet

Kontinuerligt

Delta i LAG mot
kdénsstympning

Samverkansmoten tva
ganger per termin

Relationsvaldsteamet

Kontinuerligt

Oka kompetensen om
hedersrelaterat vald
och fortryck i
namnden

Boka in ett tillfalle for
kompetensutveckling.

Forvaltningschef

2023
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Bilaga 1 - PATRIARK

PATRIARK ar ett evidensbaserat riskbeddmningsinstrument utarbetat av fil.dr. P. Randall
Kropp, fil.dr. Henrik Belfrage och fil.dr. Stephen D. Hart. Instrumentet ar sarskilt framtaget
for att beddma hot- och riskbild nar det kommer till hedersrelaterat vald. Aven PATRIARK &r
uppdelad i tre delar:

1. Typ av hedersrelaterat vald: bedémaren ska undersoka valdsutévarens motiv och hur
valdet har sett ut, huruvida valdet har 6kat i frekvens Over tid etc.

2. Psykosociala problem: valdsutdvarens status i samhallet samt psykiska och fysiska
maende beskrivs.

3. Sarbarhetsfaktorer hos offret: har undersoks den valdsutsattas grad av ambivalens,
livssituation samt motivation att ta emot stdéd och hjalp.

Utforaren av riskbedémningen ska dven ge forslag pa potentiella riskscenarion och hur
riskerna ska hanteras.
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Bilaga 2 - Skyddade
personuppgifter

Individer som ar utsatta for hot kan i vissa fall fa skyddade uppgifter, vilket bl.a. innebar att
deras namn och adresser ar skyddade i folkbokféringsregistret. Det finns tre typer av
skyddade personuppgifter, eller skyddad identitet som det ocksa kallas genom
sekretessmarkering, skyddad folkbokféring och fingerade personuppgifter.

Sekretessmarkering

En sekretessmarkering ar den lagre graden av skyddade uppgifter. En sekretessmarkering
ar administrativ atgard som gor det svarare att ta del av ens personuppgifter i
folkbokféringsregistret, dar alla personuppgifter omfattas. Sekretessmarkeringen fungerar
som en varningssignal for Skatteverket och andra myndigheter om att en prévning ska
goras innan nagra uppgifter lamnas ut. Det innebar att det inte ar en absolut sekretess

Skyddad folkbokforing

Skyddad folkbokféring innebar ett starkare skydd an en sekretessmarkering. Detta innebar
att en individ kan vara folkbokférd i en gammal kommun aven om denna har flyttat
darifran eller i en annan kommun dér personen inte har haft ndgon anknytning till. De
gamla adressuppgifterna tar bort och den nya adressen registreras inte i folkbokféringen,
och sprid darmed aldrig till andra myndigheter. En adress till Skatteverket registreras dit
personer med skyddad folkbokforing far sin post. Uppgifter om skyddade uppgifter skickas
till andra myndigheter och annan samhaéllsservice, vilket innebér att dessa insatser far
kannedom om personers skyddade folkbokforing.

Fingerade personuppgifter

Nar en individ ar utsatt for sarskilt allvarlig brottslighet dar denna hotas till sitt liv, dess
halsa eller frihet kan man fa fingerade personuppgifter. Detta innebar att en person far nya
identitetsuppgifter, till exempel ett nytt namn och ett nytt personnummer.
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. . . Datum Var beteckning
Socialforvaltningen 2021-04-08 SOCN/2021:27 - 759
Lednlng Mottagare:

Socialndmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Linda Qvarnstrom 0150-570 00 Linda.Qvarnstrom@katrineholm.se

Handlingsplan for socialforvaltningens arbete mot vald i
nira relation

Socialférvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att godkdnna handlingsplan for socialférvaltningens arbete mot
vald i nara relation

Sammanfattning av arendet

Vald i nara relationer ar ett stort samhalls- och folkhalsoproblem, ett allvarligt brott och ett
brott mot de manskliga rattigheterna. For att bekampa vald i nara relationer kravs ett
forebyggande arbete samt kvalitetssakrade insatser till bade valdsutsatta och till
valdsutovare. Enligt 5 kap. 11 § SoL (socialtjanstlagen) ska socialférvaltningen sarskilt beakta
att kvinnor och barn som ar eller har varit utsatta for/bevittnat vald av narstaende kan vara
i behov av stdd och hjalp. Barnkonventionen har blivit svensk lag vilket forstarker barns
rattigheter ytterligare och detta behdver beaktas i alla avseenden. Att erbjuda och ge
insatser till den som utévar vald ar dessutom en viktig del i det forebyggande arbetet och
kan indirekt dven ses som en insats for att den som utsétts for vald inte ska riskera att bl
utsatt pa nytt och for att barn inte ska behdva uppleva vald.

Handlingsplanen, som géller aren 2021-2023, ar grunden i Relationsvaldsteamets arbete for
att starka stodet till personer som lever med vald i nara relationer. Syftet med
handlingsplanen ar att socialférvaltningen ska fullgéra sina skyldigheter enligt
socialtjanstlagens brottsofferparagraf och att socialférvaltningens insatser ar av god
kvalitet. Planen kommer att vara grunden for hur utvecklingsarbetet med vald i nara
relationer kommer utformas under verksamhetsaren 2021-2023.

Arendets handlingar

e Forslag till handlingsplan for socialférvaltningens arbete mot vald i nara relation

Linda Qvarnstrom
Avdelningschef

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax: 0150-48 81 00

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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http://www.katrineholm.se/

Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av socialndmnden 20xx-Xx-XX § xx

Giltighet
Galler fran och med 2021-03-01
Galler till och med 2023-12-31

Forvaltarskap1
Forvaltarskapet av handlingsplanen ligger inom ramen for férvaltningschefs
ansvarsomrade.

Uppféljning
Hur: Samordnare mot vald i néra relation ansvarar for uppféljning av resultatmal med stod

av enhetschefer.

Nar: Detta sker i slutet av varje verksamhetsar.

1 Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade férutsattningar for dokumentet
- dokumentet f6ljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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1. Inledning

Vald i nara relationer ar ett stort samhalls- och folkhalsoproblem, ett allvarligt brott och ett
brott mot de manskliga rattigheterna. Valdet kan vara fysiskt, psykiskt, sexualiserat,
ekonomiskt, materiellt, latent, funktionshinderrelaterat och/eller hedersrelaterat.
Konsekvenserna av vald i nara relationer paverkar hela samhallet. For att bekdmpa vald i
nara relationer kravs ett forebyggande arbete samt kvalitetssakrade insatser till bade
valdsutsatta och till valdsutovare. Enligt 5 kap 11 § SoL ska socialférvaltningen sarskilt
beakta att kvinnor och barn som é&r eller har varit utsatta for/bevittnat vald av narstadende
kan vara i behov av stéd och hjdlp. Barnkonventionen har blivit svensk lag vilket férstarker
barns rattigheter ytterligare och detta behdver beaktas i alla avseenden. Att erbjuda och ge
insatser till den som utévar vald ar dessutom en viktig del i det forebyggande arbetet och
kan indirekt dven ses som en insats for att den som utsatts for vald inte ska riskera att bl
utsatt pa nytt och for att barn inte ska behéva uppleva vald.

Handlingsplanen, som galler aren 2021-2023, &r grunden i Relationsvaldsteamets arbete
for att starka stodet till personer som lever med vald i nara relationer. Syftet med
handlingsplanen &r att socialférvaltningen ska fullgéra sina skyldigheter enligt
socialtjanstlagens brottsofferparagraf och att socialférvaltningens insatser ar av god
kvalitet. Planen kommer att vara grunden for hur utvecklingsarbetet med vald i nara
relationer kommer utformas under verksamhetsaren 2021-2023.

Handlingsplanen har upprattats i enlighet med Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna
rad gallande vald i nara relationer (SOSFS 2014:4) och Socialstyrelsens handbok Vdld (2015).
Den tar ocksa stod i regeringens skrivelse Makt, mal och myndighet - en feministisk politik for
en jamstdlld framtid (Skr. 2016/17:10) och Nationell strategi mot méns véld mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och fortryck (SOU 2015:55). Handlingsplanen syftar ocksa till att framja
arbetet med artikel 22 som beror konsrelaterat vald i Den Europeiska Deklarationen for
Jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn pa lokal och regional nivd (2009) och som behandlas i
Handlingsplan for jémstdlldhet enligt CEMR och Katrineholms kommunfullmaktige
2017-12-18.

1.1.Regler fér handlingsplanen
Handlingsplanen ska godkannas av socialférvaltningens ledningsgrupp och faststallas av
socialndmnden i Katrineholms kommun.

Handlingsplanen foljs upp och revideras vid behov i slutet av varje ar.
Versionsbeteckningen ska uppdateras och andringen ska tydligt framga i det reviderade
dokumentet. Handlingsplanen ska vara kand och férankrad hos all personal i
organisationen. Lamplig kommunikationskanal fér detta ar socialférvaltningens
arbetsplatstraffar. Ansvariga for implementering av handlingsplanen ar
socialférvaltningens enhetschefer.
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1.2.Kvalitetssakring
For att sakerstélla att socialférvaltningens verksamheter uppfyller de mal som
handlingsplanen satt upp ar kvalitetssakringsarbetet viktigt. Kvalitetssakring av denna
handlingsplan sker genom att:
e Relationsvaldsteamet foljer upp handlingsplanen i december varje ar. Vid behov gors
en revidering av handlingsplanen.

2. Syfte

Syftet med Socialférvaltningens handlingsplan ar att anstallda inom forvaltningen ska ha
god kdnnedom om mans vald mot kvinnor och vald i nara relation. Kunskapen ligger till
grund for att forebygga vald i nara relationer och sarskilt uppmarksamma kvinnor som
utsatts for vald och barn som upplevt vald samt sdkerstalla att de far stod och hjalp. Valdet
ska férebyggas och upprepning ska forhindras. Kompetensen ska dka inom socialtjansten,
arbetet ska utvecklas, samordnas och genomféras i enlighet med lagstiftning och
styrdokument.

3. Mal

Det 6vergripande malet ar att vald i nara relation ska upphora i Katrineholm. Valdsutsatta
och valdsutévare ska erbjudas rad, stéd och hjalp av god kvalitet. Genom samverkan och
samarbete mellan myndigheter och organisationer ska arbetet utvecklas och resurserna
anvandas optimalt.

Kunskaps- och kompetensnivan ska vara hég och anpassad till verksamheternas inriktning
och innehall. Detta galler alla verksamheter inom socialtjdnstens ansvarsomraden.

Malgrupper

Handlingsplanens malgrupp ar de vuxna kommuninvanare som har varit utsatta for vald i
nara relation samt barn och ungdomar som har upplevt eller sjalva varit utsatta for vald i
nara relationer. Handlingsplanen omfattar dven personer som utévar vald i nara relationer
och som behdéver rad och hjalp for att ta ansvar for sitt handlande for att upphéra med
valdet.

4. Méns vald mot kvinnor

Vald i nédra relation kan drabba vem som helst. Kvinnor ar dock kraftigt dverrepresenterade
som offer for vald i nara relationer. Enligt figuren nedan ser vi dven att man ar
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overvagande majoritet av de som uttvar valdet i nara relation. Detta vald handlar om makt
och kontroll och ar i grunden ett jamstalldhetsproblem.

LELEL

Kalla: SOU 2015:55

Mans vald mot kvinnor i ndra relationer ar ett allvarligt samhéllsproblem och ett hot mot
kvinnors och barns halsa, valbefinnande och liv. Valdet ger allvarliga halsomassiga, sociala,
ekonomiska och juridiska konsekvenser, saval for individen som for samhallet. Vald och
andra 6vergrepp mot kvinnor och barn ar idag enligt regeringen den mest akuta
jamstalldhetsfragan (SOU 2015:55).

FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna fran 1948 anger att alla manniskor
ar fodda fria och lika i varde och rattigheter. Detta ar en grundlaggande vardering i arbetet
for att bekampa mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald. Alla former av vald mot
kvinnor ar en form av kdnsrelaterad diskriminering, ett hinder fér manskliga rattigheter
och grundlaggande friheter. Alla ska ha samma ratt och méjlighet till kroppslig integritet
(FN, 1948).

Ar 1993 antog FN:s generalférsamling Deklarationen om avskaffande av vald mot kvinnor.
Deklarationen innebar att vald mot kvinnor inte ar en privat angeldgenhet. Vald mot
kvinnor ar enligt deklarationens forsta artikel "varje konsbetingad valdshandling som
resulterar i eller sannolikt kommer att resultera i fysisk, sexuell eller psykisk skada eller
lidande for kvinnor, hot om sadana handlingar, tvang eller godtyckligt frihetsberévande
vare sig det sker offentligt eller privat.” (FN, 1993).

Regeringen har stallt upp sex jamstalldhetspolitiska mal. Det sjatte malet anger att mans
vald mot kvinnor ska upphora (Jamstalldhetsmyndigheten 2018). Regeringen har aven tagit
fram En nationell strategi for att forebygga och bekdmpa mdns vald mot kvinnor. Strategin ar
tioarig och trader i kraft 1 januari 2017 (Skr. 2016/17:10).

5. Vald i néra relation

Vi kan darmed se att mans vald mot kvinnor ar det storsta strukturella problemet gallande
vald i nara relation, men alla kan drabbas. Alla som utsatts for vald i nara relation ar

brottsoffer och socialtjansten har en skyldighet att utreda alla som anséker om stdd for att
synliggbra dennas behov. Darefter gérs en beddmning om Socialtjansten ar ratt instans for
adekvat stod och hjalp utifran den enskildes valdsutsatthet. Vald i nara relation innebar allt
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det vald som utévas av en narstaende, det kan vara en partner, familjemedlem eller
slaktning (Vald, 2015).

Vald ar ett utévande av makt. Koén ar en viktig maktaspekt i ojamstallda samhallen men det
finns fler kategorier an kdn som paverkar hur mycket makt en individ har i en relation,
nagot som brukar beskrivas med termen intersektionalitet (SOU 2015:55).

Intersektionalitet

Sprak Funktionafitet Kén

Civilsatus
Religion \ / Rider
\ a 4 Sexualitet

Utbildning

Klass

Etnicitet Kénsidentitet

Alla de olika kategorierna paverkar vilken maktposition ndgon har och hur en blir bemétt i
olika situationer. Det kan anvandas for att forklara varfor vald i andra former &n mans vald
mot kvinnor fortfarande kan handla om ett utdvande av makt, exempelvis nar det kommer
till sarskilt sdrbara grupper eller vald i samkdnade relationer (ibid.).

Vald i nara relationer ar ett myndighetsgemensamt ansvar da behovet av
myndighetskontakter &r omfattande. De drabbade kan behova insatser fran exempelvis
socialtjansten, halso- och sjukvarden, polisen, aklagare, domstolen, skatteverket,
migrationsverket, skolan och kriminalvarden. Valfungerande stédinsatser for drabbade
forutsatter samverkan mellan myndigheter och ideella organisationer som bedriver
stodarbete inom omradet.

Omfattningen av valdet ar svar att berdkna, da det fortfarande finns stora mérkertal. Enligt
en undersokning fran ar 2012 uppger 3,9 % av de som utsattes for brott i nara relation att
de anmalde brottet (BRA, 2017). 2016 anmaldes 12431 fall av fysiskt vald i nara relation, dar
10417 av de utsatta var kvinnor och 2014 man. Samma ar anmaldes 1886 fall av grov
kvinnofridskrankning (BRA, 2018).

5.1 Sarskilda gruppers utsatthet

| propositionen Socialtjdnstens stod till valdsutsatta kvinnor (2006) tar regeringen upp nagra
olika grupper som ses som sarskilt sarbara: kvinnor med missbruksproblematik, kvinnor
med funktionsnedsattning, HBTQ-personer, dldre kvinnor, kvinnor med utlandsk bakgrund
samt kvinnor som lever i en hederskontext. Det sarskild sarbarhet innebér ar att de som
tillhor dessa grupper har svarare att ta sig ur en valdsam relation och har svarare att soka
hjalp. Det kan ocksa innebéra att dessa kvinnor kan sta i starkare beroendestallning
gentemot sina narstdende. Dessa personer kan aven riskera att bli bemotta med okunskap
och férdomar i métet med myndigheter. Det ar dock viktigt att komma ihag att det inte
innebar att alla individer som tillhér nagon/nagra av dessa grupper per automatik ar
sarskilt sdrbara utan att det handlar om gruppen i stort (prop. 2006/07:38 s 16 ff).
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Kunskapen om sarskilt utsatta grupper ar viktig for att vara medveten om att det kravs
sarskilt stod till dessa grupper samt att socialtjansten maste arbeta for att na dessa
grupper pa ett mer effektivt satt da de inte har samma mojligheter att tillgodogoéra sig
information rérande deras rattigheter.

5.2 Barn och unga som upplevt vald

Numera anvands begreppet barn som upplevt vald, istéllet for som tidigare barn som
bevittnat vald. Detta grundar sig i att barn som lever i familjer dar det forekommer vald
inte enbart ar passiva vittnen utan paverkas av valdet, att se en anknytningsperson bli
utsatt for vald upplevs ofta varre for barn an nar valdet riktas direkt mot dem (NCK, 2018a).

Barn som lever med vald i hemmet I6per en stor risk for att drabbas av olika former av
psykisk ohalsa som till exempel depressioner, aggressivitet, anknytningssvarigheter, PTSD
eller andra allvarliga tillstand. Barn som far illa har en lagstadgad ratt att erhalla samhallets
skydd och stod. Samhallet har en uppgift att uppmarksamma barn som lever under svara
omstandigheter eller riskerar att fara illa. Barnens situation far inte glémmas nar de
upplevt vald. Barnens behov av skydd och stéd ska bedémas for att de ska kunna erbjudas
hjalp bade i den akuta situationen och pa langre sikt. Barn som upplevt vald ska ses som
brottsoffer enligt Socialtjanstlagen 5 kap 11 8 och har sedan 2006 ratt att ans6ka om
brottsskadeersattning (ibid.).

5.3 Hedersrelaterat vald och fortryck

"Hedersrelaterat vald och fortryck, liksom mans vald mot kvinnor generellt, har sin grund i
kon, makt, sexualitet och kulturella forestallningar om dessa. Nar det galler hedersrelaterat
vald och fortryck ar kontrollen av flickors och kvinnors sexualitet central och starkt knuten
till kollektivet. | hederstankandet star forestallningar om oskuld och kyskhet i fokus och
familjens rykte och anseende ses som avhangigt flickors och kvinnors faktiska eller
pastadda beteende. Detta forhdllande kan vara mer eller mindre uttalat och kontrollen kan
stracka sig fran vardagliga former av begransningar i flickors och kvinnors liv som beroér
exempelvis kladval, socialt umgange och rorelsefrihet till livsval som utbildning, jobb och
giftermal och skilsmassa. | sin mest extrema form resulterar hederstankandet i hot om
vald, vald och dédligt vald.” (Skr.2007/08:39).

Aven kvinnlig kénsstympning &r en form av hedersrelaterat vald och fértryck som ofta
drabbar flickor i spadbarnsalder men kan ske upp i tonaren. Overgreppet kan innebéra
allvarliga fysiska konsekvenser och psykisk ohalsa i form av traumasymptom och
svarigheter till sexuellt umgange. Tvangsgifte &r en annan form av hedersrelaterat fortryck
som drabbar bade unga man och kvinnor (Lénsstyrelsen Ostergétland, 2018;
Skr.2007/08:39).

For mer information se Socialférvaltningens handlingsplan for hedersrelaterat vald och
fortryck 2021-2023.
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5.4 Vald i samkonade relationer

Vald i samkonade relationer utévas pa samma satt som inom heterosexuella parrelationer.
Det ar svart att sdga nagot om prevalensen géllande vald i samkdénade relationer da
forskningen ar begransad och de studier som finns har stora variationer i sina resultat.
Dessutom riskerar samhallets heteronorm att paverka var syn pa vald i samkonade
relationer sa tillvida att vi inte tolkar det som vald i nara relation utan snarare vald mellan
vanner, om valdet alls blir synliggjort (NCK, 2009). Heteronormen gor aven att de som lever
i samkdnade relationer ofta upplever att de stédinsatser som samhallet erbjuder inte ar
riktade till dem. HBTQ-personer som lever i en hederskontext I6per dven en stor risk att
utsattas for vald pa grund av sin sexualitet eller konsidentitet (RFSL, 2016). Sedan 2007
ingar vald i samkonade relationer i Handlingsplan for att bekimpa mdns vald mot kvinnor,
hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkénade relationer, Skr 2007/08:39.

5.5 Valdsutoévare

Istanbulkonventionen, Europarddets konvention om att férebygga och bekdmpa vald mot
kvinnor och vdld i hemmet, fran 2011 pavisar behovet av insatser riktade till man som utévar
vald. Vald i nara relation har i hog utstrackning bevisats vara ett upprepningsbrott och
saledes kan insatser som syftar till att férebygga aterfall och forandra ett valdsamt
beteende ha stor betydelse for att valdet ska upphora (Europaradet, 2011).

6. Ansvar och samverkan

Polisen, dklagaren, brottsoffermyndigheter, kriminalvarden, socialtjansten och sjukvarden
samt lansstyrelsen har sarskilt ansvar att bekdmpa mans vald mot kvinnor och vald i nara
relationer. Aven andra aktérer och ideella organisationer, t.ex. kvinnojouren har en viktig

roll i detta arbete.

Behovet av myndighetskontakter hos valdsutsatta ar manga ganger valdigt omfattande, de
som ar utsatta for vald ar ofta aktuella hos flera myndigheter. Vard, stéd och skydd fér de
som utsatts for vald forutsatter samverkan, brister i samverkan kan leda till allvarliga
konsekvenser for den enskilde.

6.1 Lokal samverkansgrupp

Relationsvaldsteamet pa Socialférvaltningen samordnar tva ganger per termin en lokal
samverkansgrupp. Syftet med samverkan ar kunskapsspridning, natverkande samt att
stodja varandra i utformandet av handlingsplaner och rutiner. | samverkansgruppen ingar
representanter fran socialtjanst, skola, vard och omsorg, frivard, polis, landstinget,
Brottsofferjouren och Kvinnojouren Miranda. Representanterna kommer fran KFV-
regionen.
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6.2. Kommunens ansvar

Kommunen har det yttersta ansvaret for att de manniskor som vistas i kommunen far det
stdd och den hjalp de behdver. Kommunens ansvar omfattar dven manniskor som ar eller
har varit utsatta for brott. | Socialtjanstlagen star det:

"Till socialnamndens uppgifter hor att verka for att den som utsatts for brott och dennes
narstaende far stod och hjalp. Socialnamnden skall sarskilt beakta att kvinnor som ar eller
har varit utsatta for vald eller andra 6vergrepp av narstaende kan vara i behov av stéd och
hjalp for att férandra sin situation. Socialnéamnden skall ocksa sarskilt beakta att barn som
bevittnat vald eller andra 6vergrepp av eller mot narstaende vuxna ar offer fér brott och
kan vara i behov av stdd och hjalp.” (5 kap 11 § Sol).

6.2.1. Relationsvaldsteamet

Socialférvaltningens 6ppenvard har ett relationsvaldsteam dar insatser riktade till
valdsutsatta barn och vuxna samt valdsutévare samordnas. Relationsvaldsteamet
samordnar aven Socialférvaltningens évergripande arbete kring vald i nara relation vilket
omfattar férvaltningens handlingsplaner, forvaltningsdvergripande kompetensutveckling
och omvarldsbevakning. Relationsvaldsteamet samordnar dven ett valdsteam med
representanter fran stora delar av forvaltningen for att arbeta med fragan, samt ett
hedersteam for att bredda kompetensen kring hedersrelaterat vald och fortryck.

6.3. Regionens ansvar

Halso- och sjukvardens ansvar ar att upptacka och identifiera vald i nara relation. Hela
sjukvarden kan komma i kontakt med personer som utsatts for vald, exempelvis
akutvarden, kvinnokliniken, psykiatrin, barnmorskemottagningen och
familjelakarmottagningarna. Sjukvardens personal har ansvar for att kanna igen, forsta
valdet samt informera om mojligheten till stéd hos Relationsvaldsteamet.

Regionen har program for sjukvardens arbete med personer utsatta for vald i nara relation.
Det har dven ett handlingsprogram till st6d vid misstanke om barn som far illa.
Gemensamt for dessa ar att 6ka kunskapen och férbattra beredskapen kring kvinnor och
barn som utsatts for vald.

Regionen kan vara behjalpligt med att dokumentera skador hos valdsutsatta. Personal har
aven ett ansvar att stalla fragan om valdsutsatthet i anamnesen samt anmala oro for barn
enligt 14 kap 1 8 SoL.

6.4. Tandvardens ansvar

Nationellt centrum for kvinnofrid och Socialstyrelsen har lanserat en webbplats till stdd for
tandvarden att upptacka patienter som utsatts for vald i nara relationer. Tandvarden kan
gora en insats i arbetet med valdsutsatta kvinnor och barn genom att medverka till tidig
upptackt, behandling och dokumentation av skador. Darfor ar det viktigt att det finns

11 (24)



kunskap om vald och rutiner foér hur man staller fragor till patienterna och hanterar svaret
(NCK, 2018b).

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2014:4) om vald i nara relationer
omfattar dven tandvarden samt att den nationella strategin mot mans vald mot kvinnor
och hedersrelaterat vald och fortryck (SOU 2015:15) tar upp tandvarden som en viktig
instans for upptackt av vald i hemmet.

Tandvarden kan vara behjalplig med att dokumentera tandskador hos valdsutsatta.
Personal har dven ett ansvar att anmala oro fér barn enligt 14 kap 1 § SoL.

6.5. Polisens ansvar

Ménga brott, allt fran ofredande till mord, kan vara aktuella. Aven upprepade brott av olika
karaktar riktade mot en kvinna i néra relation kan samlas ihop under rubriceringen grov
kvinnofridskrankning. Polisanmalan kan goras av den valdsutsatta sjalv, men aven av
andra, som polis, grannar, anhoriga eller vanner. Nar ett valdsbrott anmaéls gors en
polisutredning, en sa kallad forundersékning. Polisen rapporterar samtliga valdsbrott till
socialndmnden da barn finns med i bilden enligt 14 kap 1 § SoL. Polisen ska &ven informera
om mojligheten till stod fér bade valdsutsatta och valdsutévare som erbjuds inom
Relationsvaldsteamet.

6.6. Aklagarmyndighetens ansvar

Aklagarens ansvar inbegriper att leda polisens brottsutredning, fatta beslut om atal ska
vackas samt att fora talan i domstol. Aklagaren har dven ett ansvar att formedla
information gallande utredning samt varfor utredning laggs ned samt om mdjliga
skadestandsansprak. Aklagarmyndigheten fattar dven beslut om kontaktférbud. Valdsbrott
i ndra relation faller under allmant atal.
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7. Resultatmal

Vision: Ingen ska utsattas for vald i nara relation.

Delmal: Att alla som arbetar pa socialférvaltningen ska ha kunskap kring vald i nara relation.

Resultatmal Aktivitet Ansvarig Tidsram
Socialnamnden ska Ga igenom Enhetschefer 2023
implementera handlingsplanen pa APT
handlingsplanen i pa respektive avdelning
organisationen.
All personal ska ha god | All personal ska fa Relationsvaldsteamet | Kontinuerligt
kompetens gallande grundlaggande utbildning | Enhetschef
mans vald mot rérande vald i nara
kvinnor/vald i ndra relation.
relationer
All anstalld personal ska
All personal ska ha genomga NCK:s
Okad kompetens webbutbildning om vald
utifrdn mans vald mot | och all nyanstalld
kvinnor/vald i nara personal ska ga lI6pande.
relation kopplat till sitt
arbetsomrade
All personal ska ha god | All personal ska fa Enhetschefer Kontinuerligt
kompetens kring vad grundlaggande
skyddade uppgifter kompetens rérande
innebar skyddade uppgifter
Det ska finnas Rutinerna ska féljas upp Enhetschefer for Kontinuerligt
uppdaterade rutiner respektive
inom samtliga arbetsgrupp
arbetsgrupper att

fraga klienter om
valdsutsatthet

Att det ska finnas Nar kompetensbortfall Relationsvaldsteamet | Kontinuerligt
personal med sker ska det

kompetens att kompenseras genom

genomfodra adekvat utbildning.

riskbeddmningar enligt
standardiserade

metoder

All personal inom Deltagarna i Valdsteamet | Relationsvaldsteamet | Kontinuerligt
Socialférvaltningen ska férmedla det som

ska hdlla sig ajour med | delges pa moten till

kunskapslaget, respektive arbetsgrupp

rutinerna samt
juridiska férandringar

13 (24)



Delmal: Barn i familjer dar vald forekommer ska sarskilt uppmarksammas och
erbjudas stod och hjalp pa Socialférvaltningen

Resultatmal

Aktivitet

Ansvarig

Tidsram

Barn och ungas
behov av skydd och
stod ska bedémas
enligt
kvalitetssakrade
metoder

Utforma fragor for att
synliggora valdsutsatthet i en
féorhandsbedémning.

Implementering av Signs of
Safety.

Barn, unga, vuxna:
socialsekreterare
som arbetar med
barn och unga

Enhetschef barn och
unga

2023

Kontinuerligt

Barn och unga ska
erbjudas stod utifran
behov

Socialsekreterare som
arbetar med barn informerar
om mojligheten att fa
stodinsatser for barnen.
Socialsekreterare utreder och
beslutar om bistand/atgard.

Barn, unga, vuxna:
socialsekreterare
som arbetar med
barn och unga

Kontinuerligt

Barn och unga ska
erbjudas den aktuella
insats som bedéms
adekvat genom stod
efter forhor eller
trappansamtal

Socialsekreterare som
arbetar med barn ska ha
kdannedom om de insatser
som erbjuds av familjeteamet

Myndighet barn
Férebyggande och
resursenheten
Enhetschefer

Kontinuerligt

Delmal: Foraldrar till barn dar vald forekommer ska erbjudas stod for att 6ka sin

foraldraf6rmaga

Resultatmal Aktivitet Ansvarig Tidsram
Att valdsutsatta Oka antalet foraldrar som far | Myndighet barn Kontinuerligt
foraldrar till barn stdéd genom insatsen Project | Férebyggande och
mellan 3-9 ar far ett support resursenheten
hallbart foraldraskap Enhetschefer
Att arbeta for ett Oka antalet foraldrar som far | Myndighet barn Kontinuerligt
tryggt foraldraskap stéd genom insatsen Férebyggande och

Tryggare barn resursenheten

Enhetschefer

Delmal: Barn och ungdomar som utsatts for vald i nara relation ska fa ett gott
bemétande av kompetent personal och erbjudas ett samlat stéd och skydd utifran

sina behov.
Resultatmal Aktivitet Ansvarig Tidsram
Valdsutsatta barn och Utveckla ett stod for Myndighet barn 2023

ungdomar erbjuds
behovsanpassat stod
enskilt

barn och ungdomar
som ar utsatta for
vald i nara relation

Forebyggande och
resursenheten
Enhetschefer
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Delmal: Vuxna som utsatts fér vald i nara relation ska fa ett gott bemétande av
kompetent personal och erbjudas ett samlat stéd och skydd utifran sina behov.

Resultatmal Aktivitet Ansvarig Tidsram
Valdsutsatta erbjuds Genomfbéra Vuxenhandlaggare, Kontinuerligt
akut adekvat skydd riskbedémning, vid ekonomiskt bistand om

utifran deras behov ska skyddat det ar aktuellt med

valdsutsatthet boende erbjudas ekonomiskt stod

Valdsutsatta erbjuds Beddmning av insats Relationsvaldsteamet. Kontinuerligt
behovsanpassat stéd | gors i samrad med

enskilt eller i grupp vuxenhandlaggare, vid

bistandsinsats.

Vid 6ppet intag gor
Relationsvaldsteamet
den beddémningen.

Valdsutsatta som blir | Ansvarig handlaggare Vuxenhandlaggare Kontinuerligt
skyddsplacerade ska | ansvarar for att aktuellt | Vuxenstddsenheten

inte fasta pa boende aktivt arbetar

skyddade boenden for att den valdsutsatta

over tid utan fa mojliggors ett eget

mojlighet till ett boende

sjalvstandigt liv

Delmal: Personer som utévar vald i nara relation ska fa ett gott bemétande av
kompetent personal och erbjudas st6éd utifran sina behov

Resultatmal Aktivitet Ansvarig Tidsram

Valdsutovare erbjuds | Bedémning gors kring | Relationsvaldsteamet | Kontinuerligt
enskilt stéd enligt huruvida insatsen
Samtal om vald eller genomfoérbar och

gruppverksamhet vilken insats som ar
enligt lamplig
ATV

Delmal: Socialtjanstens insatser fér valdsutsatta barn, valdsutsatta vuxna och
valdsutévare ska foljas upp

Resultatmal Aktivitet Ansvarig Tidsram

Insatser ska foljas upp | Verksamheterna ska Forebyggande och Redovisas till
arligen i sina resursenheten bokslut
avstamningar beskriva Vuxenstédsenheten

hur de arbetat med vald i | Enhetschef
nara relationer under
aret

Delmal: Alla medborgare i Katrineholm ska veta att de kan véanda sig till
socialforvaltningen fér att fa hjalp om de utsatts fér vald i nara relationer

Resultatmal Aktivitet Ansvarig Tidsram
Relationsvaldsteamet Information ska finnas | Kommunikator, Kontinuerligt
ska etableras och vara pa offentliga platser, Relationsvaldsteamet

en valkand verksamhet | vara lattillganglig,
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Ovrigt

for kommunens
medborgare.

lattlast och oversatt till
flera sprak.

Resultatmal Aktivitet Ansvarig Tidsram
Uppratthalla samverkan Samverkansmaoten Relationsvaldsteamet | Kontinuerligt
med andra forvaltningar, tva ganger per

myndigheter och termin

frivilligorganisationer

Oka kompetensen om vald | Anordna en Avdelningschefen for | 2023

i nara relation i information pa vuxenstddsenheten

Socialndmnden socialndmnden
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Bilaga 1 - strukturerade
riskbedomningsinstrument

FREDA
FREDA éar ett standardiserat bedémningsinstrument for socialtjanstens arbete mot vald
i ndra relationer som utarbetats av Socialstyrelsen. Instrumentet bestdr av tre delar:

FREDA-kortfragor ar ett stod att identifiera vald i enskilda drenden.

FREDA-beskrivning ar en hjalp att fa en uppfattning om karaktaren pa det vald som
férekommit eller forekommer.

FREDA-farlighetsbeddmning ar ett redskap for att bedéma risken for fortsatt utsatthet
och ska finnas som underlag for att bedéma behov av 6kat skydd.

| bedémningsinstrumentet FREDA inryms manga fragor om och aspekter av vald i
nara relationer som kan ses som ett utbildningsmaterial, det kan hjalpa oss att upptacka
och frdga om vald av mer subtil art.

SARA: V3

SARA ar ett evidensbaserat riskbeddmningsinstrument utarbetat av fil.dr. P. Randall Kropp
och fil.dr. Stephen D. Hart. Instrumentet ar sarskilt framtaget for att bedéma hot- och
riskbild nar det kommer till partnervald. SARA:V3 ar uppdelad i tre delar:

1.

3.

Typ av vald: bedomaren ska undersoka valdsutovarens motiv och hur valdet har sett ut,
huruvida valdet har 6kat i frekvens dver tid etc.

Psykosociala problem: valdsutévarens status i samhallet samt psykiska och fysiska maende
beskrivs.

Sarbarhetsfaktorer hos offret: har undersoks den valdsutsattas grad av ambivalens,
livssituation samt motivation att ta emot stéd och hjalp.

Utforaren av riskbedémningen ska dven ge forslag pa potentiella riskscenarion och hur
riskerna ska hanteras.

PATRIARK

PATRIARK ar ett evidensbaserat riskbedémningsinstrument utarbetat av fil.dr. P. Randall
Kropp, fil.dr. Henrik Belfrage och fil.dr. Stephen D. Hart. Instrumentet ar sarskilt framtaget
for att bedéma hot- och riskbild nar det kommer till hedersrelaterat vald. Aven PATRIARK &r
uppdelad i tre delar:

4.

6.

Typ av hedersrelaterat vald: bedémaren ska undersoka valdsutévarens motiv och hur valdet
har sett ut, huruvida valdet har 6kat i frekvens dver tid etc.

Psykosociala problem: valdsutovarens status i samhallet samt psykiska och fysiska maende
beskrivs.

Sarbarhetsfaktorer hos offret: har undersdks den valdsutsattas grad av ambivalens,
livssituation samt motivation att ta emot stdéd och hjalp.

Utforaren av riskbedomningen ska aven ge forslag pa potentiella riskscenarion och hur
riskerna ska hanteras.
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Bilaga 2 — insatser inom
relationsvaldsteamet

Insats for valdsutsatta barn

Trappan
Trappan-samtal bestar av tre steg: kontakt, rekonstruktion och kunskap. Utdver dessa tre

steg tillkommer aven for- och eftersamtal med barnets féraldrar. Barnsamtalen ar jag-
stodjande och anpassas efter barnets alder och utvecklingsniva. Arbetssattet ar
psykosocialt eftersom du beaktar bade barnets inre och yttre omstandigheter.
Trappan-samtal ar varken utredning eller behandling utan det ar en stédatgard med syfte
att barnet gradvis ska fa satta ord pa sina erfarenheter. Samtalen ger pa det sattet barnet
sammanhang i det som har hant. Trappan-samtal inleds forst nar barnet lever skyddat fran
vald. Trappan-insatsen pa Relationsvaldsteamet sker inom det 6ppet intag och vid
bistandsarenden sker insatsen via Familjeteamet.

Insatser for valdsutsatta vuxna

Enskilt stod

De enskilda samtalen utgar ifran och fokuserar pa klienten och det vald som denna
upplevt. Det enskilda stodet kan ocksa innehdlla praktisk radgivning och stod vid kontakt
med myndigheter. Klienten kan ga pa stdd pa dppet intag vid tre tillfallen, efter det kravs
bistandsbeslut.

Kvinnogrupp Utvag Skaraborg

Gruppen syftar till att skapa ett interaktivt sammanhang som ger utrymme for valdsutsatta
kvinnor for valdsutsatta kvinnor till sjdlvreflektion och aterhamtning. Detta sammanhang ar
Utvag Skaraborgs karna och utgor ett medel for att uppna malet att kvinnorna ska uppna
mojlighet att leva ett liv utan vald och annat krdnkande beteende. Gruppen

Insats for valdsutévare

Samtal om vald

Samtal om vald ar en behandlingsstruktur i moduler fér professionellt behandlingsarbete
med personer som utévat vald i nara relationer. Strukturen hjalper behandlaren att skapa
en flexibel och individuellt anpassad psykologisk behandling. Behandlingen bygger pa
ATV:s behandlingsprinciper med tillagg av motiverande samtal, KBT, mindfulnessbaserade
terapiformer och affektfokuserad terapi.

ATV (Alternativ till vald)

ATV utgdr fran teorin att vald ar ett medel for att uppna och uppratthalla makt och att
undkomma kanslor av vanmakt. Vanmakt har en vid innebdrd och definieras som ett
tillstand dar behov, malsattningar och forvantningar inte uppfylls. ATV syftar darmed till att
mannen ska ta ansvar for sig valdsamma beteende genom att arbeta med kanslor
kopplade till vanmakt och darmed motverka till ytterligare vald. ATV kan ges bade i
individuellt och i grupp.
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Bilaga 3 — insatser inom
familjeteamet

Insatser for familjer

Stod efter férhor

Modellen Stod efter forhor innebar krisstod samma dag som barnet férhorts pa Barnahus.
Behandlingspersonal méter fordldrarna och ger dem stéd att ta emot socialtjanstens och
polisens information om anmalan och utredningar. Familjeenheten erbjuder hembes&k
samma dag som barnférhoret agt rum sa att barn och foraldrar far hjalp att prata om det
barnet varit med om under dagen och stod i att hantera situationen. Det ger ocksa goda
forutsattningar att erbjuda fortsatt stod eller behandling till familjen.

Tryggare barn

Foraldrastodsprogrammet Tryggare barn ar en kurs i lugnt foraldraskap dar fokus ligger pa
att starka relationen och forebygga risksituationer mellan barn och féralder. Programmet
riktar sig till foraldrar, dar det inkommit en orosanmalan om vald och kréankning mot barn
till Socialférvaltningen. Tryggare barn ar en insats under utredningstid.

Project Support

Project Support - hallbart foraldraskap riktar sig till valdsutsatta féraldrar med barn mellan
tre och nio ar som har upplevt vald i familjen och har beteendeproblem. Metoden kan dven
anvandas i familjer dar det har forekommit barnmisshandel och omsorgssvikt. Syftet ar att
oka foralderns formaga att samspela och hantera konflikter med barnet och att minska
barnets beteendeproblem och andra effekter av vald i hemmet. Project Support skiljer sig
fran andra foraldraprogram genom att metoden innehaller bade socialt/emotionellt stéd
och praktisk traning av foraldraférmagor. Projekt Support ar en insats efter utredningstid.
Trappan

Familjeteamet erbjuder dven Trappan, se bilaga 2.
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Bilaga 4 - skyddade
personuppgifter

Individer som ar utsatta for hot kan i vissa fall fa skyddade uppgifter, vilket bl.a. innebar att
deras namn och adresser ar skyddade i folkbokféringsregistret. Det finns tre typer av
skyddade personuppgifter, eller skyddad identitet som det ocksa kallas genom
sekretessmarkering, skyddad folkbokféring och fingerade personuppgifter.

Sekretessmarkering

En sekretessmarkering ar den lagre graden av skyddade uppgifter. En sekretessmarkering
ar administrativ atgard som gor det svarare att ta del av ens personuppgifter i
folkbokforingsregistret, dar alla personuppgifter omfattas. Sekretessmarkeringen fungerar
som en varningssignal for Skatteverket och andra myndigheter om att en provning ska
goras innan nagra uppgifter lamnas ut. Det innebar att det inte ar en absolut sekretess

Skyddad folkbokforing

Skyddad folkbokforing innebar ett starkare skydd an en sekretessmarkering. Detta innebar
att en individ kan vara folkbokférd i en gammal kommun dven om denna har flyttat
darifran eller i en annan kommun dér personen inte har haft ndgon anknytning till. De
gamla adressuppgifterna tar bort och den nya adressen registreras inte i folkbokféringen,
och sprid darmed aldrig till andra myndigheter. En adress till Skatteverket registreras dit
personer med skyddad folkbokforing far sin post. Uppgifter om skyddade uppgifter skickas
till andra myndigheter och annan samhallsservice, vilket innebar att dessa insatser far
kdannedom om personers skyddade folkbokféring.

Fingerade personuppgifter

Nar en individ ar utsatt for sarskilt allvarlig brottslighet dar denna hotas till sitt liv, dess
halsa eller frihet kan man fa fingerade personuppgifter. Detta innebar att en person far nya
identitetsuppgifter, till exempel ett nytt namn och ett nytt personnummer.
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Bilaga 5 — vald mot familjedjur

Sedan slutet pa 90-talet borjade forskare i USA uppmarksamma kopplingen mellan méans
vald mot kvinnor och vald mot djur i familjen. | flera studier visade det sig att vald mot
familjedjur kunde utgora ett forsta offer. Valdsutévaren kan aven anvanda vald mot djur
for att utdva makt och kontroll 6ver de som utsatts och kan upplevas som traumatiskt da
djuren ses som familjemedlemmar, i synnerhet fér barn som ofta knyter an mycket till
djuren. Valdet kan dven yttra sig som férsummelse, dar valdsutdvaren inte tar hand om
djuret. Detta forsvarar for den valdsutsatta att Iamna relationen, dels utifran radsla for att
djuret ska utsattas direkt for vald men aven for att djuret inte ska tas omhand. Detta blir
sdledes mycket viktig kunskap for socialtjansten att ta hansyn till for att kunna erbjuda ratt
stod och hjalp och for att ge forutsattningar for den valdsutsatta att lamna bor dven
familjedjurens situation ombesaérjas (Se Sambandet, 2016).
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Bilaga 6 - att fraga om
valdsutsatthet i klientmoten

CAIRE
LANDSTINGET H‘ K .
SORMLAND o atrincholms kommun

Att stélla fragan om valdsutsatthet

Mans vald mot kvinnor &r vanligt férekommande i Sverige saval som internationellt. Valdet
har langtgéende konsekvenser f&r hélsan, nagot forskningen bevisat i en méngd studier.

Det &r svart att berdtta spontant om valdet och darfér &r det viktigt att vi som personal
stéller fragan om vald och &r beredda pa att hantera svaret. Bista séttet att fa reda pa om
fysiskt, psykiskt eller sexuellt vald foreligger &r att stélla en direkt fraga till kvinnan enskilt
och att anvdnda auktoriserad tolk vid behov. Du kan alltid kontakta Relationsvaldsteamet i
Katrineholms kommun eller Kvinnofridslinjen for konsultation.

|
-
Foreligger
vald?
>
) ( A
- 4 )
Erbjud kontakt med Erbjud kort med
Relationsvaldsteamet pa kontaktuppgifter till den
Sodialfrvaltningen nationella stédtelefonen
] Kvinnofridslinjen (020-50
L ) I \ 50 50) som har dppet
\,_ dygnet runt.
Kvinnan tackar ja Kvinnan tackar nej ~ s
I
- Y - S — ,
("~ vontakts I (-(_ ‘L\ ' Att tinka pa: i
Relationsvaldsteamet pa i Vid misstanke om att
Soqalfﬁrl\lraltnlngen pa 0150- Ge kvinnan information i barn far illa, E
5_:;5 Zﬁ: Ertm:{lz_sn:lj: om Relationsvaldsteamet E dizkutera drendet i
ol B e A resoe i med enhetschef :
socialfdrvaltningens stadtelefanen i i !
mottagning 0150-48 83 00 kvinnofridslinjen (020-50 | samt gor en :
{Katrineholm) eller 0151-181 61 50 50) som har 6ppet + orosanmalan till i
{(Vingaker) pa kontorstid. Efter dygnet runt. } socialférvaltningen i
kontorstid: ring 112 och begar \. 1 i !
\ sociala beredskapen i \_ Yy, E enligt 14 kap. 1§ !
kk:atrineholm .  Sol. !
R e e e e L R e L L

Dokumentet dr enlokalt onpassad version av NCK's exempel pd lokal rutin, framtagen av Relotionsvdidsteamet | Katrineholms kommun.

24 (24)



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
» 8 Katrineholm
o o . Datum Var beteckning
Socialférvaltningen 2021-04-20 SOCN/2019:1 - 001
Stab
Mottagare:
Socialnamnden
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Madelene Sonnerfors 0150-570 00 Madelene.Sonnerfors@katrineholm.se
Entledigande och val av ny delegat i fondirenden
Forslag till beslut
1. Socialnamnden beslutar att med andring av beslut Val av delegater i fonddrenden
entlediga Thomas Selig (V) fran uppdraget som delegat i fondarenden.
2. Socialnamnden valjer XX som ny delegat i fondarenden for tiden fram till 31 december
2022.
Sammanfattning av arendet
P4 socialndmndens sammantrade 2019-01-23 beslutade namnden att utse delegater i
fondarenden dar Thomas Selig (V) valdes som en av delegaterna. Med anledning av Thomas
avsaknad av mdijlighet att narvara vid hanteringen av fondarenden behdéver en ny delegat
utses.
Beslutet skickas till:
Berorda
Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax: 0150-48 81 00

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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p ¢ Katrineholm
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. . . Datum Var beteckning
Socialférvaltningen 2021-04-21 SOCN/2021:32 - 759
Stab
Mottagare:
Socialnamnden
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Madelene S6nnerfors 0150-570 00 Madelene.Sonnerfors@katrineholm.se

Rapportering av ¢j verkstilllda gynnande beslut enligt SoL
- forsta kvartalet 2021

Socialférvaltningens forslag till beslut

1. Socialnéamnden beslutar att godkanna rapporten om ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen (SoL) for forsta kvartalet 2021.

2. Till kommunfullméaktige anmala gynnande bistandsbeslut enligt 4 kap. 1 § SoL som ar
aldre an tre manader.

Sammanfattning av arendet

Enligt 16 kap. 6 h § SoL ska socialnamnden rapportera alla gynnande namndbeslut enligt 4
kap. 1 § SoL som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet till
fullmaktige. Namnden ska aven rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte
har verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstalligheten avbrots.

| rapporteringen ska namnden ange vilka typer av bistand dessa beslut galler samt hur lang
tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapportering enligt denna paragraf
ska ske en gang per kvartal.

For forsta kvartalet 2021 finns noll (0) gynnande beslut enligt 4 kap. 1 8 SoL som inte
verkstallts inom tre manaden fran beslutsdatum.

Arendebeskrivning

Rapport 6ver gynnade beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte verkstallts inom tre manader
fran dagen for beslutet.

Bistandstyp Beslutsdatum | Férfluten tid till forsta | Kommentar
kvartalets slut 2021

Madelene S6nnerfors
Namndsekreterare

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax: 0150-48 81 00

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Drift

Helarsprognos
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Periodens ack. Periodens ack. Periodens ack. budgetavvikelse
utfall budget avvikelse helar
Ledning inkl namnd och
stab -5588 -2 077 -3 511 -13 827
Avdelning vuxen -2332 -2474 142 435
Ekonomiskt bistandsenhet -17 529 -15314 -2215 -7 757
Vuxenstddsenhet -2474 -3 067 593 839
HVB Klivet och Kollektivet -1 529 -1 468 -60 13
Avdelning barn och unga -769 -954 186 424
Barnenhet -2311 -2 336 26 -200
Ungdom och
placeringsenhet -20 386 -17 282 -3104 373
Forebyggande och
resursenhet -2 556 -2 591 35 200
Summa -55 472 -47 564 -7 908 -19 500

For aret har budgeten lagts med en negativ avvikelse pa 15 000 tkr. Denna post ar budgeterad hos
ledning. Utfallet for perioden januari till mars visar en negativ budgetavvikelse pa 7 908 tkr for hela
férvaltningen.

Den storsta avvikelsen for perioden redovisar ungdom och placeringsenheten, -3 104 tkr. Under
perioden ar det kostnaden HVB-vard for barn och unga som visar den stérsta negativa
budgetavvikelsen. Aven kostnaden fér placering av vuxna visar en betydande negativ avvikelse. Fér
att kunna halla den satta budgetramen kommer nu tiden for placeringar att kortas och i stallet
erbjuds hjalp pa hemmaplan.

Enheten for ekonomiskt bistand visar en negativ budgetavvikelse pa 2 215 tkr for de tre forsta
manaderna, vilket kan héarledas till kostnaden for utbetalt forsorjningsstod. Under kvartal ett 2021
har utbetalning av forsorjningsstod varit 1 988 tkr lagre an motsvarande period forra aret. Inte
under nagot av aren 2016 till 2020 har utbetalningarna varit lagre. Trots minskning bedéms
ekonomiskt bistand inte kunna komma ner till satt budget for heldr utan férvaltningen raknar med
en negativ budgetavvikelse pa helar.

Den minskning som raknades med da budgeten sattes har fordrojts. Det beror dela pa att
rekryteringen av FUT-handlaggare avslutades utan nagon anstallning. En éversyn av hyresnivaer
pagar men detta har dragit ut pa tiden. | projektet aktivt forsorjningsstdd har det inte skett ndgra
nya anstallningar under 2021.

Kostnaden for personal ar lagre an budget for perioden, 2 004 tkr. Alla tjanster har inte varit tillsatta
under drets forsta manader utan rekrytering har pagatt. Nu ar de flesta tjanster klara och personal
ar pa plats. Det innebar att dverskottet for personalkostnader inte kommer att vara lika stort under
arets kommande manader. Ett 6verskott kommer att genereras da alla tjanster budgeteras pa heltid
men en del av personalen valjer att jobba deltid. Det som ocksa bidrar till verskott ar da personal
slutar och det blir ett glapp innan ny personal rekryterats och ar pa plats.

For heldr prognostiseras en negativ budgetavvikelse om 19 500 tkr. Detta ar en forsamring fran
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forra manaden med 2 307 tkr pa heldr. Férvaltningens verksamhet ar svart att prognostisera da en
placering kan kosta upp till 400 tkr per manad.

Atgarder som ar inraknade i helarsprognosen
Stab

Staben arbetar fornarvarande mest pa distans pga pandemin. Flera sjukskrivningar har varit under
mars manad bade kopplat till pandemin men ocksa fysiska akommor. Rekrytering av Fut-
handlaggare har avslutats utan att ndgon anstallts. Ny annons ska ga ut och under tiden l6ser
forvaltningen uppdraget internt. Arbetet kommer att aktivt pabdrjas den 1 april.

Avdelning vuxna
Ekonomiskt bistand

Antalet hushall med forsorjningsstod ar ungefar lika som i februari men utbetalningar under mars
ar 87 fler an under februari. Det beror framst pa att februari ar en kort manad for att hinna
handlagga alla ansokningar innan manadsskiftet. Under mars har man lyckats att avsluta atta fler
arenden an i februari. Fyra hushall har avslutats for att de har blivit sjalvforsdrjande genom arbete,
sju hushall har pabdorjat studier, fem hushall har fatt inkomster av pension, sju hushall har erhallit
andra ersattningar eller bidrag som har gjort dem sjalvforsdrjande och drygt ett tjugotal har ej
avhorts och blivit avslutade av den anledningen. Det har varit nagot farre aktualiseringar i
jamforelse med februari (-14) men startade utredningar har 6kat med tva utredningar i jamforelse
med februari. Den totala utbetalningen for mars var 5 515 tkr, vilket ar 1 457 tkr mer an i februari.
Jamfort med mars forra aret har utbetalningen minskat med 218 tkr.

Under mars har arbetet med det nya politiska uppdraget fortsatt. De som startade under senare
delen av februari avslutade sin fyraveckorsinsats och av de arton anvisade var det femton som
fullféljde insatsen. Tre individer avslutades med anledning av sjukskrivning och tva fick plats pa
jobb- och utvecklingsgarantin pa Arbetsférmedlingen. | fem drenden gavs ett avslagsbeslut
angdende ansdkan om ekonomiskt bistand for att man inte skott narvaron pa ett tillfredstallande
satt. 29 mars startade ytterligare en mindre grupp av sex personer sin dagliga aktivitet enligt det nya
politiska uppdraget.

Inga nya atgardsanstallningar med konceptet aktivt forsorjningsstod har gjorts under mars.
Vuxenstédsenheten

Pandemin fortsatter att paverka 6ppenvardsverksamheterna, mycket planering och flexibilitet kravs
for att restriktionerna ska kunna héllas. De mesta av Mercurs verksamheter bygger pa grupper vilket
medfort att grupperna minskat i storlek och 6kat i antal, vilket 6kar arbetsbelastningen pa
personalen. For att klara att vidhalla inflédet fran Varnas och bistandsbeslut har eftervarden stangts
under sommaren. Eftervarden bedrivs normalt en kvall i veckan under ett ars tid. Under mars deltog
20 personer i eftervarden vilket medforde fler och langre kvallsarbete. Deltagarna har istallet
erbjudits enskilda stoédsamtal vid behov. Relationsvaldsteamet har nu tre veckors vantetid for att fa
stod, vilket aven det beror pa fler anpassade grupper.

Inom myndighetsdelen har antal inkomna orosanmalningar och ansdkningar 6kat till 31 stycken
under mars jamfort med 19 stycken i februari. Dock har antalet externa HVB- placeringar minskat
med tre stycken.

For att minska kostnaderna for placeringar och anpassa alternativa hemmaplansldsningar efter
behov har en ny insats pa hemmaplan tagits fram, "stod i det egna hemmet". Stodet ar
forebyggande for personer som riskerar att bli av med sitt boende, férlora arbetet och/eller aterfalla
i missbruk. | dag ar det 9 personer som har denna insats i sitt boende. Flera avdem har denna
insats kombinerat med insats pa Mercur.
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Kollektivet HVB och Kliver stédboende

Samhallsbyggnadsforvaltningen har genomfort en kokstillsyn pa Kollektivet och bristerna ar
atgardade och aterrapporterade. En faroanalys for kokshantering ar under uppbyggnad och
kommer att skickas in som ett kompletterande dokument under april.

Kollektivets forestandare har haft en informationstraff via teams med representanter for
Oxeldsunds kommun och informerat om Kollektivet och Klivet. De hade hért goda vitsord om
verksamheten och ar nu i full gang att planera for en egen uppstart av HVB och stédboende for
ungdomar.

Avdelningen barn och unga
Barn och mottagningsenhet

Under mars manad inkom 209 aktualiseringar gallande barn och ungdom, vilket &r mer an mars
2020 da det inkom 162 anmaélningar. De flesta anmalningarna handlar om barn som misstanks ha
blivit utsatta for vald av vardnadshavare.

Under mars har inget barn placerats i familjehem eller pa HVB-hem.

En handlaggare ar fortsatt sjukskriven. En handlaggare har sagt upp sig pa grund av flytt till en
annan stad.

Da Covid-19 pandemin fortgar, har enheten fortsatt med schema foér arbete hemma.
Hela enheten har genomgatt grundutbildningen i Signs of Safety.
Ungdoms- och placeringsenhet

Enhetens barn och ungdomshandlaggare har genomgatt Signs of Safety for att bland annat battre ta
tillvara barn och ungdomars natverk. Att finna nya arbetsformer utifran det nya uppdraget efter
forandrad organisation ar centralt i arbetet pa enheten. Manga anmalningar avseende ungdomar
med misstankta diagnoser har inkommit under mars manad. Foraldrar som uppger att de inte orkar
med sina ungdomar har okat i antal. Nagra placeringar av ungdomar har tillkommit men nagra har
ocksa avslutats. Det ar fortfarande ett hégt antal barn och unga placerade i HVB-vard. Planering
kring flera placerade vuxna har gjorts dar hemflytt blir aktuellt i flera d&renden under varen.

Férebyggande och resursenhet

Familjeteamet har 65 pagdende drenden och familjecentralen har fyra padgaende arenden.
Familjecentralens familjestodjare har forstarkt bemanningen i familjeteamet och anvant del av sin
tjanst i behandlingsinsatser pa bistand. Familjeteamet har beviljats PRIO-medel for att utveckla
foraldrastod digitalt. Multiteamet har 26 pdgaende drenden. Multiteamet ska 6verga i ordinarie
verksamhet efter projekttidens slut och kommer att fortsatta arbeta for att ge familjer mojligheter
till stod pa hemmaplan och férhindra placeringar. Multiteamet ska utvecklas mot att vara en resurs
for att stodja personer med ekonomiskt bistand att komma ut i sysselsattning och egen forsorjning.

Ungdomsteamet har 29 arenden pa bistand och 17 drenden pa dppet intag. Ungdomsmottagningen
har 40 drenden pa dppet intag. Ungdomsteamet har startat en strukturerad samverkan med
ungdoms- och placeringsenheten i form av veckométen for att lara av varandra och diskutera olika
satt att samverka utifran malgruppen ungdomar. En ANDTS foreldsning planeras som ska ersatta
den coachutbildning som fick stéllas in pga pandemin.

Enheten har deltagit i utbildning Signs of Safety och kommer att implementera metoden inom alla
verksamhetsomraden som erbjuder insatser pa bistand. Enheten har genomfort ett digitalt
samverkansmote mellan socialtjanst, barnhalsovard och folktandvard i syfte att 6ka larande och
samarbete for tidiga insatser barn 0-6 ar.
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Investeringar

Helarsprognos

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Periodens ack. Periodens ack. Periodens ack. budgetavvikelse
utfall budget avvikelse helar
Maobler och inventarier -138 -60 -78 0

Digitalisering och

utveckling av datorprogram -153 -300 147 0
Arbetsmiljoatgarder -93 -98 5 0
Nytt verksamhetsystem 0 -400 400 0
AV-utrustning 0 -12 12 0
Totalt -384 -870 486 0

| tabellen finns nu de budgetmedel med som begarts overflyttade fran 2020 da de godkandes av
kommunfullmaktige i mars i samband med att drsredovisningen behandlades.

De kostnader som redovisas ovan avser de inkép som gjorts av 15 styck skarmar med utrustning till

motesrum.
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Socialférvaltningen Datum Var beteckning
2021-04-21

Stab

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Madelene Sonnerfors 0150-570 00 Madelene.Sonnerfors@katrineholm.se

Anmiilan av delegationsbeslut

Socialférvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden lagger anmalan av delegationsbesluten till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisas delegationsbeslut tagna pa socialndmndens vagnar i mars manad 2021 for
ekonomiskt bistand, barn, unga och vuxna och 6ppenvard.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgdtagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax: 0150-48 81 00

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Totalt antal hushall forsérjningsstod
Antal barn som ingar i férsorjningsstod
Varav 18-24ar

Varav antal med utbet. under manaden
Man

Kvinnor

Varav 18-24ar

Man

Kvinnor

Avslutade drenden

Varav 18-24ar

Aktualiseringar

Startade utredningar

Varav 18-24ar

Utbetalt forsorjningsstéd under manaden

Genomsnitt per hushall

Samtliga arendetyper
(Fors. stod, 2:a handskontr. Egna medel)

Januari

Februari

Statistik forsorjningsstod 2021

Mars

729]

718]

717]

773]

743]

729]

144]

146]

145]

486]

483]

567]

267]

264]

310]

219]

219]

257]

91]

91]

111]

40]

44]

52]

51]

47]

59]

50]

45]

53]

9]

1]

16]

126]

142]

128]

38]

36]

38]

14]

9

6]

4078 164

4058773

5515298

8 391

8 403

9727

859]

853]

856]

December Ackumulerade uppgifter

13 652 235



2021

Beslutsstatistik - orsak till forsorjningsstod

Orsak Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Arbetar deltid ofriv 11 7 15
otillracklig inkomst

Varav 18-24 dar 3 1 1
Arbetar deltid ofriv 2 3 6
vantar inkomst

Varav 18-24 dar 0 0 2
Arbetar heltid 9 8 22
otillracklig inkomst

Varav 18-24 dar 0 0 1
Arbetar heltid 3 1 5
vantar inkomst

Varav 18-24 dr 0 0 3
Arbetslos ingen 219 241 257
ersattning/stod

Varav 18-24 dar 0 0 0
Arbetslos 146 165 224
otillrdcklig ersattning/st6d

Varav 18-24 dr 0 0 0
Arbetslos 10 13 16
vantar pa ersittning/stéd

Varav 18-24 dr 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal 137 135 153
Varav 18-24 dr 10 18 9
Arbetshinder, sociala skail, 25 22 42
beroendeproblematik

Varav 18-24 dar 0 0 5




Arbetshinder, sociala skal, 32 24 32
insats kan ej erb.

Orsak

Varav 18-24 dr 0 0 1
Arbetshinder, sociala skail, 3 7 8
vald i néra relation

Varav 18-24 dr 0 0 0
Ensamk ungdomar (18-20ar, |0 0 0
gymn studerande)

Varav 18-24 dr 0 0 0
Fordldraledig 3 6 7
otillr férdldrap

Varav 18-24 dr 1 0 5
Fordldraledig 2 0 0
vantar foraldrap

Varav 18-24 dr 0 0 0
Ingen etableringsers. (prest. 0 0 0
Formaga <25%)

Varav 18-24 dr 0 0 0
Otillracklig 6 0 8
etableringsersattning

Varav 18-24 dr 0 0 0
Otillracklig 48 55 52
pension/aldreforsdjningsstod

Saknar barnomsorg 0 0 2
Varav 18-24 dr 0 0 0
SFI 61 69 73
Varav 18-24 dr 0 0 0
Sjuk- eller aktivers 28 26 30
otillracklig ers

Varav 18-24 dr 0 0 0
Sjuk- eller aktivers vantarers | O 3 5
Varav 18-24 dar 0 0 1
Sjukskriven lakarintyg, 93 94 148




ingen sjukpenning

Varav 18-24 dr 22 16 33
Orsak

Sjukskriven lakarintyg 8 7 11
otillr sjukpenning

Varav 18-24 dr 2 1 6
Sjukskriven lakarintyg 0 1 1
vantar sjukpenning

Varav 18-24 dr 0 0 0
Studerar grundskoleniva 21 8 20
Varav 18-24 dr 0 0 0
Studerar gymnasieniva 1 4 1
Varav 18-24 dr 0 0 0
Utan férsérjningshinder 0 2 0
Varav 18-24 dar 0 0 0
Véintar pa 0 9 5
etableringserséittning

Varav 18-24 dar 0 0 0
Viantar pa 40 8 4
pension/éaldreférsorjningsstod

Varav 18-24 dar 0 0 0
Totalt antal beslut 872 918 1147
Varav 18-24 dar 38 36 67
Antal unika drenden 461 459 515
varav kvinnor 207 216 236
varav mdn 254 243 279
Antal unika drendepersoner 805 805 869
varav kvinnor 196 203 219
varav mdn 104 95 110

Beslut tagna 1-31/1




Statistik barn, unga och vuxna samt 6ppenvard 2021

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti  September Oktober November December
Aktualiseringar
Barn 181 215 209
Vuxna 36 50 70
Forlangning av utredning
Barn [ 0| 0| 0|
Nystartade utredningar
Barn 82 90 51
Vuxna 15 14 23
Pagaende utredningar
Barn 298 341 322
Vuxna 40 41 47
Avslutade utredningar
Barn 47 67 60
Vuxna 10 18 7
Familjehemsplacerade <21 ar SoL
Flickor 18 18 13
Pojkar 23 23 24
Vardnadsoverflyttade
Flickor 10 10 10
Pojkar 10 10 10
Familjehemsplacerade < 21 &r LVU
Flickor 15 16 16
Pojkar 14 15 16
Tillfalliga placeringar
Flickor 1 2 0
Pojkar 3 3 4




Barn HVB /SoL < 21 &r
Flickor
Pojkar

Barn SIS < 21 ar
Flickor
Pojkar

Barn HVB /LVU < 21 ar
Flickor
Pojkar

Barn, Klivet SolL< 21 ar
Stédboendet, 10 platser
HVB-Kollektivet, 6 platser

Barn, Klivet LVU <21 &r
Kollektivet

Barn, Klivet JOUR <21 &r
Kollektivet

Pagaende insatser - Kontaktfamiljer/
Komplementfamiljer/Kontaktpersoner

Flickor
Pojkar

Vuxna HVB/SOL
Kvinnor
Man

Vuxna LVM/SIS
Kvinnor
Man

Vuxna LVM Nystartade

Vuxna, familjehemsplacering

4 6 2
9 9 9
1 1 1
0 1 2
5 3 1
6 5 7
9 9 10
4 5 4
0] o 0]
0] o 0]

14 15 15

32 34 31
5 6 3
0 0 0
0 0 0
3 2 1

| | 4]




Kvinnor

Man

Familjeratten

Aktualiseringar [

46|

53|

Pag. Utredningar inkl. samarbetssam. |

29|

23|

Tingsratten

Pag. samarbetssamtal exI. |

11|

4

12|

Tingsratten

Nystartade utredningar [

15|

Avslutade utredningar [

10|

Skrivna Avtal, vardnad, boende [

0]

umgange

Dodsboanmaélningar |




m .00 . .
. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
X Katrineholm
Socialférvaltningen Datum var beteckning
2021-04-21
Stab
Mottagare:
Socialnamnden
Vvar handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Madelene Sonnerfors 0150-570 00 Madelene.Sonnerfors@katrineholm.se
Meddelanden
Socialférvaltningens forslag till beslut
Socialnamnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.
Sammanfattning av arendet
Utdrag ur socialndmndens diarium éver handlingar fér perioden 2021-03-17 - 2021-04-20.
Kommunfullmaktige
e Kommunstyrelsens sammantrade den 31 mars 2021 - installt (Hnr:
SOCN2021:134)
o KF § 49 Revidering av Riktlinjer for god ekonomisk hushallning i
Katrineholms kommun (Hnr: SOCN2021:136)
e Revidering av Riktlinjer for god ekonomisk hushallning i Katrineholms
kommun (Hnr: SOCN2021:137)
e KF 850 Arsredovisning och bokslut 2020 for Katrineholms kommun (Hnr:
SOCN2021:139)
e Arsredovisning 2020 Katrineholms kommun, KF 2021-03-22 § 50 (Hnr:
SOCN2021:138)
o KF 854 Andring i kommunstyrelsens respektive socialndmndens
reglemente (Hnr: SOCN2021:140)
e Reglemente for kommunstyrelsen (KFS nr 1.02) KF 2021-03-22, 8 54 (Hnr:
SOCN2021:142)
e Reglemente for socialnéamnden KF 2021-03-22, § 54 (Hnr: SOCN2021:143)
o KF 856 Anvandning av amerikanska personuppgiftsbitraden i kommunen
(Hnr: SOCN2021:141)
e Kommunfullmaktige - installt sammantrade den 19 april 2021 (Hnr:
SOCN2021:150)
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgdtagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax: 0150-48 81 00

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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